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  [GRI 2-22]  رسالة الرئيس التنفيذي
فــي  أساســية  ركيــزة  باعتبارهــا  بالاســتدامة  الراســخ  التزامنــا   ،2024 عــام  فــي  عززنــا 
اســتراتيجية الشــركة، وإدركًًا منــا لدورهــا المحــوري فــي قيــادة مســتقبلٍٍ مزدهــر ومســتدام. 
يُُســلّّط هــذا التقريــر، الضــوء علــى أبــرز إنجازاتنــا، ويؤكــد مجــددًًا عزمنــا علــى تحقيــق 
ــم  ــن المه ــري. وم ــاع البح ــي القط ــة ف ــي والحوكم ــي والاجتماع ّـز البيئ ــي التمي� ــادة ف الري
ــفافية. ــكل ش ــه ب ــاح عن ــام، والافص ــد ع ــا بع ــرزه عام ــذي نح ــدّّم ال ــق التق ــل توثي أن نواص

وعلــى مــدار العــام الماضــي، حققنــا نجاحــا ملموســا فــي تقليــل الانبعاثــات علــى مســتوى 
أســطولنا البحــري، مــع الاســتمرار فــي تعزيــز الجهــود ووضــع خطــوات اســتراتيجية لتحقيــق 
إنجــازات أكبــر فــي المســتقبل. وقــد تحقــق ذلــك مــن خلال الاســتثمار فــي تقنيــات متقدمــة 
وذات كفــاءة عاليــة فــي اســتهلاك الطاقــة، إلــى جانــب تطبيــق معاييــر تشــغيلية تهــدف إلى 
تحســين الأداء البيئــي. وتبــرز هــذه الجهــود التزامنــا بتحقيــق الأهــداف المناخيــة العالميــة، 
بمــا فــي ذلــك اســتراتيجية الحيــاد الصفــري للمنظمــة البحريــة الدوليــة 2050. كمــا تظهــر 
اســتثماراتنا المســتمرة فــي أحــدث التقنيــات تركيزنــا الدائــم علــى تعزيــز المســؤولية 
ــض  ــطولنا وخف ــين أداء أس ــي تحس ــهم ف ــا أس ــغيلية، مم ــاءة التش ــق الكف ــة وتحقي البيئي
ــتدامة. ــة المس ــات البحري ــي العملي ــة ف ــا الريادي ــزز مكانتن ــوس، و ع ــكل ملم ــات بش الانبعاث

وعلــى الصعيــد الاجتماعــي، واصلنــا منــح الأولويــة لمســؤوليتنا تجــاه موظفينــا والمجتمــع 
مشــاركة  معــدلات  فــي   79% بنســبة  نمــوًًا  العــام  هــذا  حققنــا  فقــد  بنــا.  المحيــط 
الموظفيــن، وعززنــا صحــة ورفاهيــة البحّّــارة مــن خلال برامــج مخصصــة، كمــا أطلقنــا 
مبــادرات نوعيــة فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة شــملت مشــاريع تمكيــن الشــباب 
وتنميتهــم. ويعكــس اســتثمارنا فــي تطويــر مهــارات موظفينــا،  لا ســيما عبــر برامــج 
القيــادة والتطويــر المهنــي، التزامنــا المســتمر ببنــاء قــوة عاملــة مؤهلــة ومتحفــزة.

وتظــلّّ الحوكمــة الأخلاقيــة الركيــزة الأساســية لأنشــطة الشــركة.  فقــد قمنــا بتعزيــز 
ــا، وحققنــا مســتويات عاليــة مــن الالتــزام بالمعاييــر العالميــة لمكافحــة  أطــر الامتثــال لدين
المســؤولة.  الأعمــال  وممارســات  بالشــفافية  المطلــق  التزامنــا  يجسّّــد  مــا  الفســاد، 
علاوةًً علــى ذلــك، شــاركت الشــركة بفعاليــة فــي مبــادرات دوليــة لمكافحــة الفســاد، 
النزاهــة. معاييــر  بأعلــى  تلتــزم  مســؤولة  مواطنــة  كشــركة  مكانتهــا  يعــزّّز  ممــا 

وشــركائنا  عملنــا  لفــرق  الجماعيــة  الجهــود  ثمــرة  يجســد  التقريــر  هــذا  يجســد 
رســم  فــي  نُُســهم  بــل  التحديــات،  بتجــاوز  نكتفــي  لا  فمعًًــا،  المصلحــة.  وأصحــاب 
المســتدام.  للنمــو  جديــدة  معاييــر  ونضــع  البحــري،  النقــل  قطــاع  مســتقبل  ملامــح 
ــتثنائيًًا  ــا اس ــام 2024 عامًً ــل ع ــي جع ــاهم ف ــن س ــكل م ــر ل ــكر والتقدي ــل الش ــدّّم بجزي أتق
ــة  ــة تام ــى ثق ــي عل ــتقبل، فإنن ــى المس ــا إل ــع تطلعن ــري. وم ــل البح ــياد للنق ــركة أس لش
بالاســتدامة،  راســخ  وبالتــزام  المســؤولية والابتــكار،  بــروح مــن  ريادتنــا  بأننــا ســنواصل 
ـًا مســتدامًًا للأجيــال القادمــة. شــكرًًا علــى ثقتكــم وشــراكتكم المتواصلــة. إرث� لنتــرك 

 د. إبراهيم بن بخيت النظيري
الرئيس التنفيذي – شركة أسياد للنقل البحري
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  [GRI 2-22]  رسالة رئيس قسم الاستدامة 
الشــركاء الأعزاء، من دواعي فخري واعتزازي أن أشــارككم تقرير الاســتدامة لعام 2024، الذي 
يُُجسّّــد التزامنــا الراســخ بالاســتدامة، ويعكــس جهودنــا فــي إعــادة تعريــف ممارســات القطــاع 
البحــري نحــو مســتقبل أكثــر مســؤولية وكفــاءة. فقد ترجمنا هــذا العــام طموحاتنا إلــى نتائج 
ملموســة تُُعــزّّز مــن مكانتنــا كجهــة رائــدة وواعيــة بمســؤولياتها فــي هــذا القطــاع الحيوي.

ــام  ــي خلال ع ــا البيئ ــن أثرن ــد م ــي الح ــا ف ــى جهودن ــاص إل ــكل خ ــارة بش ــم الإش ــن المه  وم
2024. وفــي الوقــت الــذي نواصــل فيــه دراســة تأثيــر مبادراتنــا، فإننــا نتوقــع انخفاضًًــا أكبــر 
فــي الانبعاثــات مســتقبلًاً نتيجــةًً لاســتثماراتنا المســتمرة والنشــطة فــي تقنيات المســتقبل، 
مثــل الــطلاء المتطــور لهيــكل الســفن وأنظمــة تحديــد القــدرة القصــوى للمحــركات.  ولــم 
تقتصــر هــذه الاســتثمارات علــى تعزيــز كفــاءة الأســطول فحســب، بــل ســاعدتنا أيضًًــا علــى 
الامتثــال للتوجيهــات المناخيــة العالميــة، بمــا فــي ذلــك لوائــح المنظمــة البحريــة الدوليــة.

أمــا علــى الصعيــد الاجتماعــي، فقــد عززنــا تركيزنــا علــى مبــدأ الشــمولية، والحفــاظ 
فــي  متقدّّمــة  مبــادرات  إطلاق  العــام  وشــهد  الموظفيــن.  وسلامــة  رفاهيــة  علــى 
تجــارب  عبــر  الرقمــي  الاتصــال  تحســين  أبرزهــا  مــن  للبحّّــارة،  النفســية  الصحــة  مجــال 
ــل  ــة العم ــي بيئ ــا ف ــي يواجهونه ــة الت ــات المختلف ــج التحدي ــا يُُعال ــتارلينك”، بم ــبكة “س ش
البرامــج  إلــى  المرتفعــة، إضافــة  الإيجابــي  التفاعــل  البحريــة. كمــا أظهــرت مؤشــرات 
والابتــكار. التمكيــن  علــى  قائمــة  ثقافــة  ترســيخ  فــي  نجاحنــا  الشــاملة،  التدريبيــة 

ــلّّ  ــث تظ ــة. حي ــر الأخلاقي ــى المعايي ــكين بأعل ــا متمس ــة، مازلن ّـق بالحوكم ــا يتعل� ــي م  وف
ًـا مــع الفســاد، ومتوافقــة مــع المبــادرات الدوليــة  سياســتنا الصارمــة بعــدم التســامح مطلق�
لمكافحــة الرشــوة، وإرســاء معاييــر مرجعية تعكــس التزامنا الكامل بالشــفافية والمســاءلة.

هــذا التقريــر ليــس مجــرد توثيــق لإنجازاتنــا، بــل شــهادة علــى التــزام وتفانــي فــرق 
ــه  ــم لقراءت ــا.  وأدعوك ــا برعايته ــا وقمن ــي بنيناه ــراكات الت ــوة الش ــى ق ــا، وعل ــل لدين العم
بــروح المشــاركة والمســؤولية، باعتبــاره دعــوة للعمــل، وتذكيــرًًا بمــا يمكننــا تحقيقــه 
معًًــا مــن أثــر إيجابــي. فلنواصــل هــذه الرحلــة ســويًًا، مــن أجــل غــدٍٍ مزدهــر ومســتدام.

شكرًًا لدعمكم المستمر ورؤيتكم المتبادلة.
خليل بن علي الهوتي

نائب الرئيس للشؤون البحرية  – رئيس قسم الاستدامة
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 (GRI 2-1, 2, 3, 4) (MSX G7.1) (MSX G8.1) (MSX G9) نبذة عن التقرير  

الســنة  عــن  البحــري  للنقــل  أســياد  لشــركة  الاســتدامة  تقريــر  هــو  التقريــر  هــذا 
الإدارة  منهجيــة  علــى  المصلحــة  أصحــاب  إطلاع  إلــى  التقريــر  يهــدف   .2024 الماليــة 
والمؤسســية،  والاجتماعيــة  البيئيــة  الحوكمــة  بعناصــر  ـّق  يتعل� مــا  فــي  المُُتبعــة  
عــام  خلال  المحقّّــق  والتقــدّّم  الاســتدامة  مبــادرات  أبــرز  علــى  الضــوء  تســليط  مــع 
قامــت  التــي  الملموســة  والإجــراءات  الجهــود  التقريــر  هــذا  يُُبــرز  كمــا   .2024
والاجتماعيــة. البيئيــة  آثارنــا  مــن  والحــدّّ  المســتمر  التقــدّّم  لدفــع  الشــركة  بهــا 

فترة التقرير وتكرار إصداره
من 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024

المعايير والإرشادات المُُعتمدة
تم إعداد هذا التقرير بالاستناد إلى المعايير والإرشادات التالية:

نطاق وحدود التقرير
تماشــيًًا مــع معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر GRI، يشــمل نطــاق وحــدود التقريــر 
ـُدار  لجميــع الإفصاحــات – مــا لــم يُُذكــر خلاف ذلــك بشــكل مباشــر – العمليــات التــي ت�
ــا  ــر وفقًً ــوى التقري ــم محت ــم تنظي ــد ت ــري. وق ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــل ش ــن قب ــط م فق
 ،)ESG( البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية  بالحوكمــة  المتعلقــة  الجوهريــة  للمواضيــع 
ــة  ــات المالي ــع البيان ــة. جمي ــة مزدوج ــم جوهري ــة تقيي ــن خلال عملي ــا م ــم تحديده ــي ت والت
الــواردة فــي هــذا التقريــر مُُقدّّمــة بالــدولار الأمريكــي )USD( مــا لــم يُُذكــر خلاف ذلــك.

 الضمانات
منهــا  والتأكــد  التقريــر  هــذا  فــي  الــواردة  والمعلومــات  البيانــات  مراجعــة  تمــت 
تــم  ذلــك،  إلــى  إضافــة  التدقيــق.   ولجنــة  الشــركة  إدارة  قبــل  مــن  ـًا  داخلي� وإقرارهــا 
قبــل  مــن  امتثالهــا  مــن  للتأكــد  الأســطول  انبعاثــات  بيانــات  جميــع  مــن  التحقــق 
.)IACS( التصنيــف  لجمعيــات  الدولــي  الاتحــاد  بهــا  يعتــرف  بحــري   تصنيــف  هيئــة 

الملاحظات
يرجى التواصل مع shipping.sustainability@asyad.com للحصول على أي ملاحظات أو 

استفسارات حول الاستدامة في شركة أسياد للنقل البحري.

 المبادرة العالمية لإعداد
 التقارير

أفضل المارسات العالمية 
لإعداد تقارير الاستدامة.

 مجلس معايير المحاسبة
 للاستدامة

إفصاحات الاستدامة الخاصة 
بقطاع الشحن البحري.

 دليل الإفصاح عن الحوكمة
 البيئية والاجتماعية

 والمؤسسية سوق مسقط
 للأوراق المالية

متطلبات الإفصاح الإلزامية 
لجميع الشركات المدرجة في 
سوق مسقط للأوراق المالية.
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21 
 سنة من
 العمليات

86 
 سفينة
أسطول الشركة

إلى أكثر من

60 
دولة

2,582 
موظف

أكثر من

900 
ميناء عالميا

أكثر من
 

10.9
 مليون طن
 الطاقة الاستيعابية
للأسطول

حول شركة أسياد للنقل البحري
تأسست شركة أسياد للنقل البحري في عام 2003 بوصفها الذراع البحري لمجموعة 
أسياد، حيث تُُدير أسطولًاا متنوعًًا يضم 86 سفينة تشمل ناقلات النفط الخام، وناقلات 

المنتجات البتروكيميائية والسائبة، والغاز الطبيعي المسال، وسفن الحاويات. وتخدم 
الشركة أكثر من 60 دولة، وتؤدي دورًًا محوريًًا في ربط الأسواق الشرقية بالغربية.

وقد رسّّخت أسياد للنقل البحري مكانتها كشريك موثوق ومتميّّز لدى نخبة من العملاء 
الدوليين، بفضل الثقة والموثوقية ونهجها الذي يركّّز على خدمة العملاء واحتياجاتهم. 

ويُُعدّّ تنوع خدمات الشركة التي تلبي احتياجات مختلف القطاعات العالمية، ميزة تنافسية 
أساسية، تمكّّنها من مواكبة متطلبات التجارة الدولية المتغيّّرة وبكفاءة عالية. وانطلاقًًا 

من الموقع الاستراتيجي لسلطنة عُُمان، تلعب أسياد للنقل البحري دورًًا فاعالًا في دعم 
نمو مجموعة أسياد وتعزيز مكانة عُُمان كمركز حيوي للتجارة العالمية والأنشطة 

اللوجستية.

 (GRI 2-1, 2, 6)  نبذة عن التقرير  
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الموانئ الأساسية
  200

أكثر من 80 ميناء عالمي

 
رحلة أسبوعية 

أسياد للنقل البحري تصل إلى
أكثر من 900 ميناء عالمي

وأكثر من 60 دولة

  خطوط أسياد
FEX, REX, FEX1

الموانئ الأساسية
 ترتبط مع 200 رحلة أسبوعية
أكثر من 80 ميناء عالمي

المكاتب
مسقط، سنغافورة

أكثر من 900 ميناء عالمي
 نطاق خدمات الأسطول

 الانتشار الدولي
 لشركة أسياد للنقل البحري
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Equinor ASA
NO-4035 Stavanger
Norway
Telephone +47 51 99 00 00
www.equinor.com

عملاء وشركاء أسياد للنقل البحري الاستر اتيجيين
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رحلتنا

• استلام سفن 	
نفط الخام 

العملاقة ‘‘صور 
وبهلا” 

• استلام سفن 	
المشتقات 

السائبة ‘‘جبل 
الكور، جبل 

سمحان، جبل 
حريم، جبل 

الروضة، وجبل 
المشط”   

• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 

المسال ‘‘نزوى”
• استلام سفينة 	

الغاز الطبيعي 
المسال ‘‘صلالة”

• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 
المسال ‘‘أدم” 

• تأسيس مكتب 	
لإدارة سفن 

الحاويات
• توسعة 	

مكتب لإدارة 
تأجير سفن 
المشتقات 

السائبة 
• استلام سفن 	

المشتقات 
السائبة ‘‘جبل 
شمس وجبل 

المشط”  

• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 

المسال 
‘‘مسقط”

• استلام سفن 	
المشتقات 

النفطية  
‘‘رستاق سلفر، 
ومسقط سلفر”

• تأسيس قسم 	
تأجير ناقلات 
النفط الخام 

• تأسيس الشركة 	
• استلام سفينة 	

الغاز الطبيعي 
المسال ‘‘صحار”

• استلام سفن 	
المشتقات 

النفطية 
سلفر”محوت، 
مدحا، محضة، 

ينقل، ضنك، 
خصب، نخل، 

وسدح”

2004 2003

2015

2005

2014 2016

2020 20172019

• استلام سفينة 	
‘‘مصنعة” 

)VLGC(
• استلام سفينة 	

)LR2( ”هيماء‘‘
• استلام سفينة 	

)LR2( ”ريسوت‘‘

• توقيع اتفاقية 	
بناء أربع ناقلات 

النفط الخام 
• توقيع اتفاقية 	

بناء سفن من 
IMO2 طراز

• استلام ناقلة 	
النفط العملاقة 

‘‘صحم” 

• استلام سفن 	
المشتقات 

النفطية ‘‘مطرح 
والعامرات” 

• بيع ناقلات 	
النفط الخام 

العملاقة 
‘‘سيفة، صحم، 

وفدى”
• استلام سفينة 	

نقل الحاويات 
‘‘وادي دوكة” 

• استلام ناقلات 	
النفط العملاقة 

‘‘سيفة، سيق، 
فدى، سمائل، 

والسيب”

• استلام سفينة 	
‘‘مصيرة” 

• استلام سفن 	
النفط العملاقة 

‘‘منح ،مزيونة 
،مرباط”

• تأسيس مكتب 	
في سنغافورة. 

• بيع ناقلات 	
النفط الخام 

العملاقة 
‘‘منح، مزيونة، 

مرباط”

• استلام سفن 	
المواد السائبة 

العملاقة ‘‘لوى 
ماكس، صحار 

ماكس 
• استلام ناقلات 	

النفط العملاقة 
‘‘دبا، السويق، 
حبروت، إزكي، 

بخا، وطاقة”
• . بيع ناقلة الغاز 	

الطبيعي المسال 
‘‘مسقط”

• استلام سفينة 	
الغاز الطبيعي 

‘‘عبري” 
• استلام سفينة 	

الغاز الطبيعي 
‘‘إبراء”

• تأسيس مكتب 	
لإدارة سفن 
المشتقات 

النفطية 
• تأسيس مكتب 	

لإدارة وقود 
السفن 

• استلام ناقلة 	
النفط العملاقة 

‘‘ضلكوت” 
• استلام سفينة 	

نقل الحاويات 
‘‘وادي بني 

خالد” 

• استلام سفن 	
المواد السائبة 

العملاقة  
‘‘صحم ماكس و 

شناص ماكس”

2009

2024

2010

2007

2022

2012

2008

2023

2011

2006

2021

2013
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 (GRI 2-23, 24) بيان الشركة  

الرؤية

أن نكون الشريك الأول 
والأفضل في مجال النقل 

البحري.

الرسالة

تقديم حلول نقل موثوقة 
وفعّّالة وتنافسية لعملائنا.

 (GRI 2-6)  هيكل الشركة  

 (GRI 2-6)  محفظة الشركة        

نقــل الغــاز الطبيعــي المســال | بــدأت رحلتنــا لنصبــح شــركة رائــدة فــي 
الطبيعــي  الغــاز  نــاقلات  مــن  بأســطول  العالمــي  البحــري  النقــل  قطــاع 
المســال. ومــن خلال النمــو المــدروس والاســتحواذات الاســتراتيجية، نُُشــغّّل 
المســال  الطبيعــي  الغــاز  تصديــر  تضمــن  متطــورة،  نــاقلات  ســت  اليــوم 
إلــى  للســلطنة  الشــرقي  الســاحل  علــى  العمانيــة  قلهــات  مرفــأ  مــن 
التركيــز علــى أعلــى معاييــر السلامــة والكفــاءة. العالميــة، مــع  الأســواق 

نقــل النفــط الخــام والمنتجــات النفطيــة | يمثــل أســطولنا مــن نــاقلات النفــط 
والمنتجــات النفطيــة أكثــر مــن نصــف الأســطول الوطنــي التابــع للشــركة. 
ــط  ــل النف ــى نق ــد عل ــب المتزاي ــة الطل ــوع تلبي ــطول المتن ــذا الأس ــا ه ــح لن ويتي
الخــام والمنتجــات البتروليــة المكــررة والبتروكيماويــات بكفــاءة وموثوقيــة.

ــة  ــة المحوري ــواق العالمي ــة بالأس ــئ العُُماني ــط الموان ــد رب ــات | يُُع ــل الحاوي نق
ــن  ــة بي ــط التجاري ــز الرواب ــركة، لتعزي ــة للش ــتراتيجية الرئيس ــداف الاس ــد الأه أح
أُُطلقــت  الهــدف،  العالميــة. وتماشــيًًا مــع هــذا  عُُمــان والأســواق  ســلطنة 
الحاويــات. لخدمــات  مخصــص  كمشــغّّل   2010 عــام  فــي   أســياد  عمليــات 

ًـا للصناعات  نقــل البضائــع الجافة الســائبة | يُُعد أســطولنا البحري شــريكًًا موثوق�
ــة وموثوقــة للمــواد الخــام.  المعدنيــة العالميــة، حيــث نوفــر حلــول شــحن فعّّال
وتعتمد العديد من المشــاريع الصناعية في ســلطنة عُُمان حاليًًا على ســفن أســياد 
الحديثــة لاســتيراد المــواد الخــام وتصديــر المنتجــات المكــررة والســلع النهائيــة.

)OCC( شركة عُُمان لتأجير السفن
لأنشطة تأجير السفن والوساطة في 
سفننا الخاصة وسفن الطرف الثالث

)ASL( خطوط أسياد
لإدارة أعمال الحاويات

شركة عُُمان لإدارة السفن 
للإدارة الفنية للسفن الخاصة 

بها وسفن الطرف الثالث 

شركة أسياد للنقل المحدودة في 
سنغافورة لأنشطة تأجير السفن 

والوساطة

الأهداف

• تطوير أسطول بحري يلبّي 	
الطلب المحلي والدولي.

• تقديم خدمات شحن 	
آمنة وموثوقة وفعّالة 

ومستدامة بيئيًا وفقًا لأعلى 
معايير الجودة.

• الإسهام في دعم الاقتصاد 	
الوطني لسلطنة عُمان من 

خلال توفير خدمات النقل 
البحري وضمان تحقيق 

عوائد استثمارية طويلة 
الأمد للشركة والمساهمين 

والعملاء.

• دعم وتعزيز الاستراتيجية 	
اللوجستية لسلطنة عُمان 

)رؤية عُمان 2040( وجهود 
تنويع الإيرادات ومصادر 

الدخل.

• تعزيز الكفاءة المهنية 	
والمعرفة في قطاع النقل 
البحري بين القوى العاملة 

المحلية من خلال برامج 
التدريب وفرص التوظيف 

على متن السفن. 

• استعادة الإرث والتقاليد 	
التاريخية البحرية العريقة 

لسلطنة عُمان من خلال 
النقل البحري الحديث.
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	 أبرز الإنجازات في الأداء البيئي، المجتمعي، الحوكمة لعام 2024

انخفاض 
في انبعاثات 

النطاق 
1 بمقدار 

  4,525
طنًًا من ثاني 

أكسيد الكربون

معدل 
مشاركة  

الموظفين: 

79%
إنفاق 

  130
ألف دولار 

أمريكي 
على أنشطة 
المسؤولية 
الإجتماعية 

معدل 
الإصابات 

القابلة 
للتسجيل: 

0.61

تنفيذ 4 
مبادرات 

للمسؤولية 
الاجتماعية

CSR 

 93%
من الموظفين 

وقعوا على وثيقة  
السلوك المهني

 الحوكمة

 تسجيل
 صفر

 حوادث الأمن
السيراني

 تسجيل
 صفر

 حالات فساد

البيئة

المجتمع

 (GRI 2-28)  الجوائز والالتزامات الخارجية 

جائزة الحوكمة الثلاثية البلاتينية
 أسبوع عمان للاستدامة في سلطنة عمان

ISO 9001:2015
نظام إدارة الجودة

 جائزة إدارة الشحن البحري لعام 2024
Maritime Standard جوائز

ISO 14001:2015
 نظام إدارة البيئة

توقيع اتفاقية طويلة الأجل 
لتشغيل ناقلتين حديثتين من الجيل 

الخامس لنقل الغاز الطبيعي 

شراكة لبناء ناقلتين 
متطورتين من طراز حديث 

لنقل الغاز الطبيعي المسال.

الشهادات

الجوائز

الالتزامات الخارجية

اتفاقية تعاون استراتيجي لتوفير 
أنواع متعددة من الوقود في 

الموانئ الدولية.

عدم 
تسجيل 

أي حوادث 
تسرب 
بحري

استثمار
 أكثر من

 64 
مليون دولار 
أمريكي في 

مشاريع تقليل 
الانبعاثات منذ 

عام 2019 

تجهيز 
 100%

من الأسطول 
بأنظمة إدارة 

مياه التوازن
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مساهمتنا في العالم
الموانــئ  نربــط  الشــاملة،  المتكاملــة  اللوجســتية  للحلــول  أســياد  مجموعــة  مــن  كجــزء 
ــات  ــام والبتروكيماوي ــواد الخ ــواع م ــة أن ــن كاف ــم، ناقلي ــول العال ــة ح ــن 60 وجه ــر م ــة بأكث العُُماني
ــفينة. ــم 86 س ــذي يض ــوع ال ــطولنا المتن ــر أس ــك عب ــة، وذل ــاة اليومي ــية للحي ــات الأساس والمنتج

النفط الخام
مورد لا يقدر بثمن

الغاز الطبيعي
وقود الحياة

المعادن
تشكل عالمنا

الأغذية
تغذي حياتنا

قمح
قوت الحياة 

السكر
يحلي حياتنا

الرخام
يصنع إرثنا

الإسمنت 
مادة خام أساسية للبناء
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نهج إدارة 
الحوكمة 
البيئية 
والاجتماعية 
والمؤسسية
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حوكمة قوية

حماية البيئة

 وقّّع الموظفون على
وثيقة قواعد السلوك

 حوادث التلوث
المسجلة

استراتيجية الحوكمة الثلاثية 
ESG بقيادة لجنة معتمدة من 

مجلس الإدارة؛ تخضع للوائح 
المنظمة البحرية الدولية 

وهيئة الخدمات المالية، مع 
وجود وثيقة سلوك

تقليل الانبعاثات 
من الشحن، والإدارة 

الفعالة للنفايات، 
والاستثمار في 

التنوع البيولوجي 
والوقود البديل

 هيكل
الاستدامة

رعاية الناس

المساهمة في المجتمع العماني

 إصابة مضيعة
 الوقت

التركيز على 
الصحة والسلامة 

والمشتريات 
المستدامة وثقافة 

الانتماء

تأثير ملموس على الاقتصاد 
الوطني من خلال خلق فرص 

العمل وتطوير المواهب العمانية

اســتدامة.  أكثــر  وعملياتنــا  أنشــطتنا  بجعــل  البحــري  للنقــل  أســياد  فــي  نلتــزم   
وملمــوس،  إيجابــي  تأثيــر  لإحــداث  إمكاناتنــا  و  مواردنــا  نُُســخّّر  فنحــن 
مســتدامة  ممارســات  خلال  مــن  النقــل  قطــاع  فــي  الريــادة  إلــى  ونســعى 
الاقتصــادي. النمــو  وتعزيــز  المجتمــع،  وخدمــة  البيئــة،  حمايــة  فــي  تُُســهم 

هيكل عمل الإدارة البيئية، والاجتماعية والمؤسسية
هيــكل  وضــع  خلال  مــن  الأنشــطة  جميــع  فــي  الاســتدامة  مبــادئ  بدمــج  نقــوم 
ونُُحــدّّد  نضــع  فنحــن  الشــركات.  وحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  لإدارة  منظــم  عمــل 
تقــدم  إحــراز  يضمــن  بمــا  للقيــاس،  وقابلــة  واضحــة   )KPIs( رئيســية  أداء  مؤشــرات 
والحوكمــة. والاجتماعيــة  البيئيــة  الاســتدامة  جوانــب  مختلــف  فــي  ملمــوس 

 القيمة
المحلية

الحياد الصفري بحلول عام 2050

 انخفاض كثافة الكربون
على أساس سنوي

العمل نحو تحقيق 
الحياد الصفري بما 

يتماشى مع رؤية عمان 
والمنظمة البحرية 

بتحقيق الحياد الصفري 
بحلول 2050 . 
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رؤية عُُمان 2040

 2040 عُُمــان  رؤيــة  بدعــم  البحــري  للنقــل  أســياد  شــركة  تلتــزم 
بهــا  تتمتــع  التــي  التنافســية  المقومــات  اســتثمار  خلال  مــن 
الوطنيــة.  التنميــة  فــي  الفاعلــة  والمســاهمة  الســلطنة 
محفــزة  بيئــة  وتهيئــة  تعزيــز  إلــى  الشــركة  وتهــدف 
شــراكات  وبنــاء  والمواهــب،  الكفــاءات  لاســتقطاب 
تنافســية. أعمــال  بيئــة  ضمــن  والازدهــار  اســتراتيجية، 
ُـدرك مســؤوليتنا تجــاه دعــم الجهــات الأخــرى فــي المواقــع  ن�
علــى  نعمــل  ذلــك،  إلــى  إضافــة  فيهــا.   نعمــل  التــي 
ــا  ــن موظفين ــة بي ــز النزاه ــة لتعزي ــا التجاري ــج عملياتن دم
وكســب ثقــة أصحــاب المصلحــة والعــملاء الرئيســيين.
مشــتركة،  مســؤولية  الاســتدامة  بــأن  نؤمــن 
المصلحــة  أصحــاب  مــع  باســتمرار  ونعمــل 
اقتصــاد  بنــاء  نحــو  جهودنــا  مواءمــة  لضمــان 
للجميــع. أفضــل  وعالــم  اســتدامة  أكثــر 

 (GRI 2-23)  الأهداف البيئية، المجتمعية، والحوكمة   

الإنجاز الهدف

100% 100%   )QHSSE(  الالتزام بالخطة السنوية للجودة والصحة والسلامة والبيئة

100% 20% نسبة الموردين الجدد المتوافقين بيئيًًا

100% 20% نسبة الموردين الجدد المتوافقين اجتماعيًًا

93% 80% نسبة الموظفين الموقعين على وثيقة السلوك

مؤشرات الحوكمة

الإنجاز الهدف

100% 100% توقيع البحارة على اتفاقية التوظيف البحري

98.5% 100% التوافق مع اتفاقية العمل البحري لعام 2006

79% 70% معدل مشاركة الموظفين

58  متدربًًا 40  متدربًًا فرص التدريب للشباب

100% 60% إتمام مراجعة الأداء

4  فعاليات 4  فعاليات عدد الفعاليات التطوعية

المؤشرات المجتمعية

الإنجاز الهدف

100% 80% تتبع انبعاثات الغازات الدفيئة لتحديد خط الأساس

100% 80% تتبع SOx، Nox  والجسيمات الدقيقة لتحديد خط الأساس

100% 80% )IMO( 0.5% الامتثال لسقف الكبريت العالمي

100% 80% الامتثال للوائح المنظمة البحرية الدولية لعام 2024

100% 100% EEXI للسفن غير المتوافقة مع متطلبات EPL تركيب

100% 100% صيانة نظام معالجة مياه التوازن

100% 30% قياس النفايات

 المؤشرات البيئية

يتم قياس الأهداف والإنجازات وفقًًا لبيانات الأداء لعام 2024.
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 (GRI 2-29)  التقييم المادي والمعنوي   

ــة،  ــامل للأهمي ــم ش ــى تقيي ــتدامة عل ــو الاس ــا نح ــز رحلتن ــري، ترتك ــل البح ــياد للنق ــي أس ف
وهــي عمليــة منهجيــة تهــدف إلــى تحديــد أولويــات القضايــا البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة 
الأكثــر تأثيــرًًا وارتباطًًــا بعملياتنــا وبأصحــاب المصلحــة ذوي الصلــة.  ويُُعــدََ هــذا التقييــم بمثابــة 
بوصلــة ومرجــع اســتراتيجي لضمــان أن تكــون مســاعينا هادفــة ومؤثــرة بصــورة دقيقــة.

ــري  ــل البح ــياد للنق ــإن أس ــي، ف ــتدامة العالم ــال الاس ــي مج ــتمرة ف ــورات المس وإدراكًًا للتط
تتجــاوز النهــج التقليــدي مــن خلال تنفيــذ تقييــم الأهميــة الماديــة المعنويــة. وبمــا يتماشــى 
مــع معاييــر مثــل المعاييــر الأوربيــة للإبلاغ عــن الاســتدامة ESRS، يتيــح لنــا هــذا النهــج 
المــزدوج فهــم كيــف تــؤدي العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة الخارجيــة إلــى إيجــاد  
مخاطــر وفــرص ماليــة لشــركة أســياد للنقــل البحــري، وكذلــك كيــف تؤثــر عملياتنــا ومنتجاتنــا 
ــا  ــى تركيزن ــاظ عل ــن الحف ــامل م ــج الش ــذا النه ــا ه ــة.  ويُُمََكنن ــاة البيئي ــى الحي ــا عل وخدماتن
ــى  ــا عل ــزز قدرتن ــا يُُع ــا. كم ــتدامة لدين ــداف الاس ــق أه ــي تحقي ــتراتيجيتنا ف ــفافيتنا واس وش
ــتدامة ــال الاس ــي مج ــا ف ــق أهدافن ــي تحقي ــتراتيجي ف ــرك الاس ــفافية، والتح ــز، والش التركي

والتزامًًــا منــا بمبــدأ التحســين المســتمر تجــاه أصحــاب المصلحــة، تقــوم أســياد للنقــل 
توافــق   يضمــن  بمــا  دوريــة،  بصفــة  الأهميــة  تقييــم  وتحديــث  بمراجعــة  البحــري 
القطــاع،  وتطــورات  التنظيميــة،  واللوائــح  الحديثــة،  التشــريعات  مــع  اســتراتيجيتنا 
أعمالنــا. واســتدامة  للمســتقبل  جاهزيتنــا  كذلــك  يضمــن  وبالتالــي  الشــركة،  وخطــط 

01

02

03

04

05

ــة  ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــا البيئي ــرز القضاي ــس أب ــا تعك ــبية لدين ــة النس ــة الأهمي مصفوف
ــري  ــاع  البح ــي القط ــة، ف ــاب المصلح ــري وأصح ــل البح ــياد للنق ــركة  أس ــة بش )ESG( ذات الصل
تقييــم  خلال  مــن  المصفوفــة  هــذه  تطويــر  تــم  وقــد  والديناميكــي.  المتغيــر  العالمــي 
أثــر  تحليــل  الأولويــات بشــكل فعّّــال مــن خلال  تحديــد  يتيــح  النســبية،  مــزدوج للأهميــة 
ــا علــى أعمالنــا. عملياتنــا علــى المجتمــع والبيئــة، إلــى جانــب التبعــات الماليــة لهــذه القضاي

مثــل:  قضايــا  بــرزت  فقــد  عالمــي،  نطــاق  علــى  تعمــل  بحــري  نقــل  لشــركة  وبالنســبة 
البحــري،  لطاقمنــا  المســتمر  والتطويــر  بالتدريــب  العمــل،  بأخلاقيــات  القــوي  الالتــزام 
ضمــان جــودة الهــواء مــن خلال التحكــم فــي الانبعاثــات، والإدارة الاســتباقية للمخاطــر، 
هــذه  وتُُعــد  الماليــة.  وأهميتهــا  الواســع  لأثرهــا  نظــرا�  بالغــة  أهميــة  ذات  كأمــور 
التشــغيلي. تُُوجّّــه تركيزنــا الاســتراتيجي وتعــزز تميّّزنــا  القضايــا بمثابــة عناصــر رئيســية 

تخطيط سلسلة القيمة | تم تحديد القطاعات الأساسية للأعمال داخل الشركة وتحديد 
التفاعل مع الطبيعة والمجتمع.

تحديد الأثر | تم التعرف بشكل منهجي على التأثيرات البيئية والاجتماعية والاقتصادية 
المحتملة التي تُُحدثها الشركة وتقييمها.

تحديد المخاطر والفرص | التعرف على التهديدات المحتملة والنتائج الإيجابية المرتبطة 
بأنشطة الشركة وفقًًا لمعايير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.

ملاحظات الأطراف المعنية | إشراك أصحاب المصلحة لتحديد أولويات قضايا الاستدامة 
)ESG( بناءًً على أهميتها للمنظمة وبيئتها الخارجية.

مصفوفة الأهمية النسبية للشركة | بناء على مصفوفة الأهمية المادية النسبية، 
وتحديد أبرز المخاطر والفرص والتأثيرات، وربط أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة 

بالمواضيع الجوهرية.
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G3

G1

G2E5

E2
E4

E1

E3

S3

S4

S1

S2

جودة الهواء E1

إدارة النفايات والمواد الخطرة E2

إدارة المياه ومياه الصرف E3

كفاءة استخدام الطاقة والموارد E4

صحة المحيطات والتنوع البيولوجي E5

صحة وسلامة الموظفين S1

المجتمعات والروابط الاجتماعية S2

ثقافة بيئة العمل S3

التدريب والتطوير S4

إدارة المخاطر G1

خصوصية البيانات وأمن المعلومات G2

أخلاقيات العمل G3
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الفرص المخاطر الأثر الموضوع

الأفضلية التنافسية من خلال الاستثمار  	•
المبكر في تقنيات تقليل الانبعاثات. 

المشاركة في الشحن الأخضر. 	•
الوصول إلى تمويل مرتبط بالاستدامة.  	•

خفض التكاليف من خلال الحوافز للسفن  	•
الصديقة للبيئة.

زيادة تسعير الكربون من خلال خطة الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات أو  	•
أسواق الكربون العالمية.

فرض قيود أكثر صرامة على انبعاثات أكاسيد النيتروجين وأكاسيد الكبريت  	•
وجزيئات ثاني أكسيد الكبريت وجزيئات الجسيمات الغازات  الدفيئة من 

الهيئات التنظيمية )المنظمة البحرية الدولية والاتحاد الأوروبي(.
متطلبات الانتقال )أهداف المنظمة البحرية الدولية 2050(. 	•

الموانئ التي تفرض استخدام الطاقة الشاطئية. 	•
مخاطر السمعة المرتبطة بأداء الاستدامة. 	•

المسؤوليات القانونية الناجمة عن الوعي بتلوث الهواء والدعاوى القضائية. 	•

انبعاثات الغازات الدفيئة وتلوث الهواء، ما يُُسهم في تغيّّر المناخ ويُُشكل 
خطرًًا مباشرًًا على المجتمعات الساحلية والبحّّارة. جودة الهواء E1

فرص استعادة الموارد. 	• لوائح صارمة )مثل الاتفاقية الدولية لمنع التلوث الناجم عن السفن الملحق  	•
الخامس(. 

غرامات على عدم الامتثال، واحتجاز السفن. 	•
اضرار بالسمعة نتيجة حوادث التخلص غير السليم من النفايات. 	•

التلوث البيئي البحري والبري يُُسبب تدهور النظام البيئي، ويضر بالحياة 
البرية وصحة الإنسان المحتملة.

إدارة النفايات 
والمواد الخطرة E2

أنظمة معالجة مُُحسّّنة تقلل التكاليف  	•
والمخاطر البيئية.

تحديث لوائح الاتفاقية الدولية لمنع التلوث الناجم عن السفن، بما في ذلك  	•
أنظمة معالجة مياه التصريف.

قيود محلية على تصريف المياه الرمادية والمياه الآسنة.  	•
حوادث ملوثة للبيئة البحرية. 	•

تحديات التخزين للمياه غير المعالجة. 	•

إدخال أنواع دخيلة عبر مياه التوازن، والتلوث المباشر بسبب التصريف غير 
المنظم، مما يؤدي إلى اضطراب في النظم البيئية البحرية.

إدارة المياه ومياه 
الصرف E3

القروض والسندات الخضراء لدعم  	•
المبادرات الموفرة للطاقة.

لوائح أكثر صرامة بشأن مؤشر كفاءة الطاقة ومؤشر كثافة الكربون.  	•
انتقادات بشأن استخدام غير فعال للموارد. 	• ارتفاع التكاليف التشغيلية نتيجة الكفاءة المنخفضة وزيادة البصمة 

الكربونية، مما يعيق جهود التحول في الطاقة.
كفاءة استخدام 
الطاقة والموارد E4

متطلبات تؤدي إلى تحسين معدلات  	•
التأمين وتوسيع الشراكات.

قوانين تلوث أكثر صرامة )مثل أنظمة معالجة مياه الصرف(. 	•
ارتفاع معدلات التأمين نتيجة الحوادث البحرية.  	•

قيود موسمية على التنقل بسبب تكاثر الحياة البحرية.  	•
ردود فعل سلبية من المجتمع بشأن التلوث النفطي أو الإضرار بالحياة  	•

البحرية.

تدهور كبير في النظم البيئية البحرية، بما في ذلك فقدان الموائل، 
والإضرار بالحياة البحرية، وخسارة طويلة الأجل للتنوع البيولوجي.

صحة المحيطات 
والتنوع البيولوجي E5

نظم سلامة قوية تعزز السمعة  	•
المؤسسية وتساعد على جذب الكفاءات.

أنشطة عالية الخطورة تزيد من احتمالية وقوع الحوادث.  	•
الإرهاق وقضايا الصحة النفسية. 	•

ارتفاع تكاليف التأمين بسبب السجل الضعيف للسلامة. 	•

الحوادث الخطيرة قد تؤدي إلى فقدان الأرواح أو إصابات جسيمة، ما يؤثر 
سلبًًا على صحة الأفراد ويُُسبب توقفًًا تشغيليًًا. صحة وسلامة 

الموظفين S1

تعزيز السمعة كمؤسسة مسؤولة بيئيًًا  	•
واجتماعيًًا، ما يعزز الدعم المجتمعي 

والتنظيمي.

إضرار بالسمعة نتيجة الأضرار البيئية. 	•
النزاعات المجتمعية بشأن ممارسات العمل تؤدي إلى انتقادات إعلامية. 	•

تآكل الثقة الاجتماعية وارتفاع مخاطر حقوق الإنسان ضمن العمليات 
وسلسلة التوريد، ما قد يؤدي إلى معارضة مجتمعية وأضرار في السمعة. المجتمعات 

والروابط الاجتماعية S2

تعزيز الاحتفاظ بالموظفين وجذب  	•
المواهب ذات الكفاءة العالية.

صعوبة في جذب الكفاءات الماهرة. 	• انخفاض تفاعل وإنتاجية الموظفين، ما يخلق ثقافة من عدم الامتثال 
للمعايير الأخلاقية والسلامة. ثقافة بيئة العمل S3

موظفون مدربون جيدًًا يساهمون في  	•
الابتكار والاحتفاظ بالكفاءات.

عدم القدرة على مواكبة التطورات التكنولوجية السريعة وتغيرات الأطر  	•
التنظيمية.

فجوات حرجة في المهارات وانخفاض الكفاءة التشغيلية نتيجة ضعف 
التدريب، ما يزيد من احتمال الحوادث والأداء دون المستوى. التدريب والتطوير S4

الوصول إلى بيانات لحظية يُُمكّّن من  	•
اتخاذ قرارات أفضل.

زيادة القابلية للتأثر بالتغيرات الجيوسياسية غير المتوقعة أو الأزمات  	•
الاقتصادية أو الأحوال الجوية القاسية.

فشل في إدارة المخاطر قد يؤدي إلى اضطرابات كبرى وخسائر مالية 
ومخاطر على السلامة في العمليات. إدارة المخاطر G1

تعزيز ثقة أصحاب المصلحة والميزة  	•
التنافسية القوية.

الوصول غير المصرّّح به للمعلومات ما يسبب خسائر مالية وأضرارًًا في  	•
السمعة.

اختراق البيانات يؤدي إلى تسريب معلومات حساسة، وفقدان الثقة، 
وغرامات تنظيمية تعرقل استمرارية الأعمال. خصوصية البيانات 

وأمن المعلومات G2

تعزيز ثقة أصحاب المصلحة وسمعة  	•
محسّّنة، ما يدعم الشراكات والاستثمار.

انعدام الشفافية والسلوك غير الأخلاقي في المشتريات قد يؤديان إلى  	•
فقدان الثقة.

السلوك غير الأخلاقي قد يؤدي إلى ضرر لا يُُمكن إصلاحه في السمعة، 
وعواقب قانونية تقوض ثقة أصحاب المصلحة وتؤدي إلى غرامات 

تنظيمية.
أخلاقيات العمل G3
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 إشراك أصحاب المصلحة
 (GRI 2-29)

إشــراك  أن  البحــري  للنقــل  أســياد  تؤمــن 
أساســيًًا  عنصــرًًا  يُُعــد  المصلحــة  أصحــاب 
وعبــر  المؤسســية.   الاســتدامة  لتحقيــق 
تضمــن  الرئيســية  المجموعــات  تحديــد 
الشــركة أن تؤخــذ جميــع الملاحظــات فــي 
مــع  يتماشــى  بمــا  وتوجيههــا  الاعتبــار 
أولوياتهــا الاســتراتيجية. ومــن خلال جلســات 
تمكّّنــت  الإدارات،  مختلــف  مــع  مخصصــة 
أســياد للنقــل البحــري مــن بنــاء فهم شــامل 
لتوقعــات أصحــاب المصلحــة ومخاوفهــم، 
الموضوعــات  تحديــد  علــى  ســاعدها  مــا 
الجوهريــة التــي تُُســهم فــي تعزيــز مرونــة 
أعمالهــا واســتدامتها علــى المــدى الطويل.

التكرار قنوات التواصل مجموعة أصحاب المصلحة

دوري • الاجتماعات الدورية للأعمال	
• الحوار المؤسسي	 الإدارة العليا

دوري • التدريب	
• ورش العمل	 الشؤون القانونية

دوري
• الحوار المؤسسي	
• التدريب	
• ورش العمل	

فريق الامتثال المؤسسي 

دوري
• اجتماعات الفرق	
• التعاون	
• التعلم والتطوير المستمر	

الفرق الفنية/المشاريع

دوري • الحوار المؤسسي	
• قنوات التواصل المفتوحة	 الشؤون الإدارية

مستمر • التعاون المشترك بين الفرق	
• إدارة علاقات الموردين	 سلسلة الإمداد

دائم • قنوات التواصل المفتوحة	 الموارد البشرية/الطاقم البحري

دوري • الحوار المؤسسي	
• تحالفات العمل الجماعي	 أعضاء مجلس الإدارة

دوري • التفاعلات المنتظمة	
• تحالفات العمل الجماعي	 شركاء الأعمال/المشاريع المشتركة

دوري
• الحوار المؤسسي	
• الشراكات	
• تحالفات العمل الجماعي	

العملاء

مستمر
• التواصل الثنائي	
• الشراكات	
• تحالفات العمل الجماعي	

الموردون/مزودو الخدمة

دوري
• التفاعل مع المستثمرين	
• المحللون	
• تحالفات العمل الجماعي	

المستثمرون/المؤسسات المالية

دوري • التواصل الثنائي مع الجهات والجمعيات	 الجهات الحكومية والتنظيمية

دوري
• التواصل الثنائي	
• تحالفات العمل الجماعي	
• الشراكات	

المجتمع المحلي
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تعزيز جودة الهواء في العمليات البحرية

لجــودة  الأولويــة  إعطــاء  البحــري  للنقــل  أســياد  تواصــل 
اســتثمارات  خلال  مــن  البحريــة  عملياتهــا  فــي  الهــواء 
جُُهــزت  وقــد  الانبعاثــات.  خفــض  تقنيــات  فــي  اســتباقية 
قلــل  ممــا  متطــورة،  تنقيــة  بأجهــزة  أســطولنا  غالبيــة 
ــيد  ــت )SOx( وأكاس ــيد الكبري ــات أكاس ــن انبعاث ــر م ــكل كبي بش
النيتروجيــن )NOx(. وتتوافــق هــذه الإجــراءات مــع المعاييــر 
ــات. ــي للانبعاث ــر البيئ ــف الأث ــا بتخفي ــد التزامن ــة، وتؤك العالمي

100%

100%

الهدف 100%

الهدف 100%

 (GRI 305-1, 2, 4, 5)   البيئة  
الحمايــة  مجــال  فــي  جهودهــا  البحــري  للنقــل  أســياد  واصلــت   ،2024 العــام  فــي 
البيئيــة، بمــا يتماشــى مــع رؤيــة عُُمــان الطموحــة لتحقيــق الحيــاد الصفــري بحلــول 
مبادراتنــا  ركــزت  حيــث  ملموســة،  عمليــة  بخطــوات  العــام  اتّّســم  وقــد  العــام2050. 
علــى تعزيــز كفــاءة اســتخدام الطاقــة، وتحســين جــودة الهــواء، وتحســين إدارة الميــاه 
الأســطول. مســتوى  علــى  النفايــات  لإدارة  مســتدامة  ممارســات  وتطويــر  والنفايــات، 
ويظل تركيزنا منصبًًا على تبنّّي حلول طاقة أنظف، وتعزيز كفاءة استخدام الموارد، للحد من 
بصمتنا الكربونية والمساهمة في تسريع جهود تقليل الانبعاثات في قطاع الشحن البحري 

على نطاق أوسع.

(GRI 305-1)   التغير المناخي
فــي  ريادتهــا  البحــري  للنقــل  أســياد  أثبتــت  الســنوات،  مــرّّ  علــى 
الاســتدامة  مبــادئ  دمــج  خلال  مــن  المنــاخ  ـّر  تغي� مواجهــة 
باســتمرار  حافظنــا  وقــد  التشــغيلية.  عملياتهــا  جوهــر  فــي 
تقليــل  إلــى  تهــدف  مبتكــرة  حلــول  ـّي  تبن� علــى  تركيزنــا  علــى 
التشــغيلي. ـّز  التمي� علــى  الحفــاظ  مــع  الكربونيــة  بصمتنــا 

طاقــة  باســتخدام  راســخًًا  التزامًًــا   2024 لعــام  مبادراتنــا  وتُُجسّّــد 
أنظــف، وتعزيــز كفــاءة اســتهلاك الوقــود، واعتمــاد تقنيــات متقدمــة 
المنــاخ. ـّر  تغي� علــى  تأثيرنــا  تقليــل  فــي  فعّّــال  بشــكل  تُُســهم 

4,525 
طن من ثاني 

أكسيد الكربون 
)tCO₂e(

خفض في 
انبعاثات النطاق 
)Scope 1( الأول

قيــادة كفــاءة الطاقــة والتقدّّم نحو خفــض انبعاثات غــازات الاحتباس الحراري

ظلت كفاءة الطاقة ركيزة أساسية في عمليات أسياد للنقل البحري خلال العام 
2024. وقد أحرزت الشركة تقدمًًا ملحوظًًا في إدارة انبعاثات غازات الاحتباس 

  )tCO₂e( الحراري، إذ نجحت في خفض أكثر من 4,500 طن من ثاني أكسيد الكربون
ضمن انبعاثات النطاق الأول مقارنة بالعام 2023، وذلك بالرغم من الزيادة في 

حجم النشاط التشغيلي. ويُُعزى هذا الإنجاز إلى تطبيق إجراءات تهدف إلى 
تحسين أداء السفن وتقليل استهلاك الوقود. وشمل ذلك إعادة هيكلة الأسطول 

عبر إخراج السفن القديمة والأقل كفاءة من الخدمة، والتركيز على أسطول 
حديث وأكثر توافقًًا مع المعايير البيئية، إلى جانب تقليل الاعتماد على الوقود 
 .)LNG( الثقيل التقليدي من خلال التوسّّع في استخدام الغاز الطبيعي المسال

كما دعمت هذه الجهود استثمارات نوعية في تقنيات متقدمة لتوفير الطاقة، 
وشملت تحسين تصميم هياكل السفن، وأنظمة استعادة الطاقة المهدرة، 

وبرمجيات إدارة الطاقة، ما عزز الكفاءة التشغيلية للأسطول ككل. وتُُجسّّد هذه 
المبادرات التزام أسياد للنقل البحري بالتحول إلى مصادر طاقة أنظف، واعتماد 

حلول نقل بحري منخفضة الانبعاثات، بما ينسجم مع الاستراتيجية العامة لتحقيق 
 )IMO( الأهداف المناخية العالمية والامتثال لمتطلبات المنظمة البحرية الدولية

في مجال تقليل الانبعاثات.

 الامتثال للوائح
 المنظمة البحرية

الدولية لعام 2023

 الامتثال للحد العالمي
 البالغ %0.5 الذي وضعته

 المنظمة البحرية
 الدولية لمحتوى

الكبريت في الوقود
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 الانبعاثات، الطاقة، وجودة الهواء
(GRI 305-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) (MSX E1.1, E1.2, E1.3)

إحصاءات رئيسية | الأثر
ًـأ مــن ثانــي أكســيد  ــا بمقــدار 4,525  طن� ــات النطــاق الأول )Scope 1( انخفاضًً شــهدت انبعاث
الكربــون )tCO₂e( مقارنــة بعــام 2023.  ورغــم أن مســتويات الانبعاثــات بقيــت إلــى حــدٍٍّ كبيــر 
مســتقرة خلال العاميــن الماضييــن، فــإن هــذا الانخفــاض يُُعــد مؤشــراًً إيجابيا ويعكــس فعالية 
الخطــوات الاســتباقية التــي اتُُّخــذت للحــد مــن الانبعاثــات علــى مســتوى الأســطول. ويظهــر 
التزامنــا بهــذا الهــدف بوضــوح مــن خلال اســتراتيجيتنا الشــاملة لتقليــل انبعاثات ثاني أكســيد 
ــتهلاك  ــث اس ــن حي ــاءة م ــر كف ــة الأكث ــارات البحري ــتخدام المس ــمل اس ــي تش ــون، والت الكرب
الوقــود، وضمــان التشــغيل الأمثــل للمحــركات، والحفــاظ علــى نظافــة الهيــكل تماشــيًًا مــع 
خطــة إدارة كفــاءة الطاقــة للســفن )SEEMP(،  إضافــة إلــى تحســين الســرعة حســب متطلبــات 
ــل  ــا نعم ــة “Mewis Duct”.كم ــب أنظم ــل تركي ــة مث ــات متقدم ــتخدام تقني ــة، واس الحمول
ــر. ــكل أكب ــي بش ــا البيئ ــز أدائن ــدف تعزي ــود به ــة للوق ــول بديل ــاف حل ــى استكش ــاط عل بنش

وفــي المقابــل، ارتفعــت انبعاثــات النطــاق الثانــي )Scope 2( بنســبة طفيفــة بلغــت 3% 
ــن  ــدد الموظفي ــادة ع ــى زي ــي إل ــكل رئيس ــاع بش ــذا الارتف ــزى ه ــام 2023. ويُُع ــة بع مقارن
ــاع  ــذا الارتف ــم ه ــة.  ورغ ــتهلاك للطاق ــن اس ــك م ــب ذل ــا يصاح ــب وم ــي المكات ــن ف العاملي
العــام، نجحنــا فــي تقليــل كثافــة انبعاثــات الغــازات الدفيئــة لــكل موظــف مكتبــي بنســبة 
ــن خلال  ــة، م ــدر الطاق ــل ه ــي تقلي ــتباقية ف ــا الاس ــى جهودن ــن إل ــذا التحسّّ ــزى ه %6، ويُُع
تزويــد جميــع المكاتــب بإضــاءة موفّّــرة للطاقــة وأنظمــة إيقــاف التشــغيل التلقائــي.

اعتماد محركات التردد المتغير )VFDs( في الأنظمة المساعدة 
التي تقلل الأحمال الكهربائية بنسبة 30-40%.

تركيب نظام Becker Mewis Duct على السفن ما يؤدي إلى 
خفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون بنسبة تصل إلى 8%.

تعزيز الكفاءة من خلال طلاء هيكل السفينة المتخصص 
الذي يقدر أنه يحقق تخفيض في استهلاك الوقود 

بنسبة 9%.

الفئــة  إدراج  عبــر   )Scope 3( الثالــث  النطــاق  احتســاب  حــدود  بتوســيع  قمنــا   ،2024 العــام  وفــي 
التوسّّــع  هــذا  ويُُجسّّــد  الدفيئــة.  الغــازات  انبعاثــات  جــرد  ضمــن  المُُنتجــة  النفايــات  الخامســة: 
انخفضــت  وقــد  بالكامــل.  القيمــة  سلســلة  عبــر  البيئــي  الأثــر  رصــد  فــي  بالشــفافية  التزامنــا 
انبعاثــات النطــاق الثالــث فــي عــام 2024 بنســبة %4  مقارنــة بعــام 2023، ونســعى إلــى مواصلــة 
توســيع نطــاق الجــرد وتقديــم تقاريــر دقيقــة ضمــن النســخ المســتقبلية مــن تقريــر الاســتدامة.

 )SOx( علاوة علــى ذلــك، رصدنــا انخفاضًًــا فــي ملوثــات الهــواء الناتجــة عــن انبعاثــات أكاســيد الكبريــت
وأكاســيد النيتروجيــن )NOx(، ويُُعــزى هــذا التحسّّــن مباشــرة إلــى تركيزنــا علــى تقليــل اســتهلاك الوقــود 
مــن خلال الصيانــة الفعالــة ومراقبــة أداء المحــركات، وتطبيــق أســاليب إعادة تدويــر غازات العادم بشــكل 
ّـال، واســتخدام تقنيــات تنظيــف غــازات العــادم عنــد الحاجــة، وضمان جــودة عاليــة لتزييت الأســطوانات. فع�

ملاحظات منهجية احتساب الانبعاثات:
1. تم احتساب الانبعاثات المباشرة )النطاق 1( باستخدام عوامل الانبعاث المعتمدة من وزارة البيئة والغذاء والشؤون الريفية في المملكة المتحدة  )DEFRA(، والهيئة الحكومية 

.)MEPC.308(73 إضافة إلى اللجنة البحرية لحماية البيئة التابعة للمنظمة البحرية الدولية، وفقًًا للقرار ،)IPCC(  الدولية المعنية بتغير المناخ
.)IFI Dataset( بالاستناد إلى الإصدار 3.2 من قاعدة بيانات المؤسسات المالية الدولية )2. تم احتساب الانبعاثات غير المباشرة )النطاق 2

3. يشمل منهج احتساب الانبعاثات المباشرة وغير المباشرة كلًاً من: ثاني أكسيد الكربون )CO₂(، والميثان )CH₄(، وأكسيد النيتروس )N₂O(، وذلك لضمان قياس دقيق وشامل لأهم 
الغازات الدفيئة.

4. في ما يتعلق بانبعاثات سلسلة القيمة )النطاق 3(، فقد تم تضمين ما يلي ضمن جرد الانبعاثات لعام 2024: الفئة 5: النفايات المُُنتََجة, الفئة 6: السفر المتعلق بالأعمال
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انبعاثات النطاق الثاني

 انبعاثات النطاق الثالث

أبرز مبادرات تقليل الانبعاثات وكفاءة الطاقة
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كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري لكل موظف

 انبعاثات النطاق الأول

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

45 44

استخدام محددات طاقة المحرك )EPLs( على السفن التي تقلل 
من استهلاك الوقود ما يخفض من استهلاك الوقود مع ضمان 

الامتثال للوائح كفاءة الطاقة.
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الإحصائيات الرئيسية | الأسطول 

ملاحظات
• مؤشر كثافة الكربون: يقيس هذا المؤشر انبعاثات الكربون لكل وحدة من العمل النقلي، ما يُظهر أداء السفينة البيئي في تقليل الانبعاثات.	
• النسبة السنوية للكفاءة  )Annual Efficiency Ratio(: يعكس هذا المؤشر كفاءة استهلاك الوقود السنوية للسفينة، ويُحسب بناءً على كمية الوقود 	

المستهلكة لكل وحدة مسافة. وتشير القيم المنخفضة إلى كفاءة أعلى.
• مؤشر الكفاءة البيئية التشغيلية )Environmental Efficiency Operational Indicator(: يُقيّم هذا المؤشر الأداء البيئي العام للسفينة من خلال مقارنة 	

استهلاكها من الوقود وانبعاثات ثاني أكسيد الكربون مع كمية الحمولة المنقولة.

توزيع مؤشر كفاءة 
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تُُحقــق الغالبيــة العظمــى مــن ســفننا باســتمرار مســتويات منخفضــة مؤشــري الكفــاءة البيئيــة 
التشــغيلية )EEOI(، والنســبة الســنوية للكفاءة )AER(، وهو ما يُُعد انعكاسًًــا واضحًًا لرســالتنا التشــغيلية 
ــكل  ــزى بش ــك يُُع ــإن ذل ــى، ف ــراءات أعل ًـا ق ــجّّل حالي� ــفن تُُس ــن الس ــدودًًا م ــددًًا مح ــم أن ع ــة. ورغ الفعّّال
رئيســي إلــى خصائــص رحلاتهــا، ونعمــل بنشــاط علــى تنفيــذ إجــراءات محــددة لتحســين أدائهــا. وتُُظهــر 
ــة  ــجل خدم ــرى ذات س ــة وأخ ــفن حديث ــن س ــع بي ــدًًا، يجم ًـا جي ــا توازن� ــطول لدين ــر الأس ــع عم ــات توزي بيان
ًـا(. كمــا تُُبــرز نتائــج مؤشــر كثافــة الكربــون )CII( أن %74 مــن ســفننا تقــع ضمــن  طويــل )تتجــاوز 11 عام�
ــا المســتمر بالتحســين المتواصــل،  ــز. ونؤكــد التزامن ــى أداء بيئــي متمي ــدل عل ــى C ، مــا ي ــات A إل الفئ
ــات. ــل الانبعاث ــي تقلي ــة ف ــا الطموح ــق أهدافن ــغيلية، لتحقي ــاءة التش ــى الكف ــز عل ــن خلال التركي م
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مليون ميل بحري 
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 مبادرات تقليل الانبعاثات وكفاءة الطاقة
(GRI 305-5) (MSX E10)

العالميــة، وفــي هــذا الإطــار، باشــرت  المنــاخ  ـّر  البحــري أهميــة أزمــة تغي� ُتــدرك أســياد للنقــل 
انبعاثــات  خفــض  إلــى  الراميــة  المبــادرات  مــن  العديــد  وأطلقــت  كبيــرة  جهــودًًا  الشــركة 
البحــري. أســطولها  مســتوى  علــى  الطاقــة  اســتهلاك  كفــاءة  وتعزيــز   )GHG( الدفيئــة  الغــازات 
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التعــاون الاســتباقي مــع الجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيا فــي عُُمان | تُُطوّّر أســياد للنقل 
ــا  ــة للتكنولوجي ــة الألماني ــع الجامع ــة م ــراكة تعاوني ــن خلال ش ــة م ــا البحثي ــري قدراته البح
 )CCUS( فــي عُُمــان. يُُركــز هــذا التعــاون علــى تقنيــات احتجــاز الكربــون واســتخدامه وتخزينــه
ّـم جهودنا  لمواجهــة تحديــات الانبعاثــات الناشــئة فــي القطــاع البحــري بشــكل اســتباقي. تُُقي�
المشــتركة تقنيــات واعــدة مُُختلفــة، بمــا فــي ذلــك التقــاط الكربــون قبــل الاحتــراق، واحتجــاز 
الأكســجين والوقــود، واحتجــاز الكربــون بعــد الاحتــراق، والاحتجــاز المباشــر للهــواء، ســعيًًا منــا 

لإيجــاد حلــول مُُبتكــرة لمســتقبل مُُســتدام.

تركيــب الأشــرعة الــدوارة | فــي عــام ٢٠٢٤، طــوّّرت شــركة أســياد للنقــل البحــري مبادراتهــا 
ــدى  ــى إح ــرعة دوارة عل ــب أش ــن خلال تركي ــوظ م ــكل ملح ــون بش ــات الكرب ــن انبعاث ــد م للح
ــاح  ســفنها. تســتخدم هــذه الأنظمــة المبتكــرة أســطوانات طويلــة دوارة تســتغل تأثيــر الري
ــث  ــة، حي ــا العالي ــة بفعاليته ــذه التقني ــز ه ــع. تتمي ــوة الدف ــل ق ــع وتقلي ــوة الدف ــد ق لتولي
تُُقلــل اســتهلاك الوقــود والانبعاثــات المرتبطــة بــه بنســبة تتــراوح بيــن ٥٪ و٣٠٪ حســب 

ــاح. ــروف الري ظ

التعــاون مــع شــركتي Wartsila وMAN | تتعــاون شــركة أســياد للنقــل البحــري بنشــاط مــع 
ــية لـــ 22  ــركات الرئيس ــث المح ــك لتحدي ــركات، وذل ــع المح ــركتي Wartsila وMAN لتصني ش
ســفينة، ومــن المقــرر الانتهــاء مــن المشــروع بحلــول عــام 2025. صُُممــت هــذه التحديثــات 
المســتمرة بشــكل اســتراتيجي لتحســين اســتهلاك الوقــود، وتعزيز كفــاءة المحركات بشــكل 

كبيــر، وتقليــل انبعاثــات الكربــون فــي الأســطول.

اســتخدام مُُشََــحِّّمات هانــز جينســن | تســتخدم أســياد للنقــل البحــري مُُشََــحِّّمات هانــز 
جينســن لتحســين حلــول تزييــت الأســطوانات للمحــركات البحريــة. تُُقلــل هــذه الحلــول بشــكل 
ّـل الانبعاثــات المُُصاحبــة،  كبيــر مــن اســتهلاك زيــت الأســطوانات، وتُُحسِّّــن حالــة المحــرك، وتُُقل�

ممــا يُُســهم بشــكل مباشــر فــي الانتقــال إلــى ممارســات شــحن أكثــر اســتدامة.

مراقبــة أداء الســفن | ضمــن خططنــا القصيــرة المــدى لتطويــر العمليــات التشــغيلية، 
ّـال لمراقبــة أداء الســفن، بهــدف دعــم أهدافنــا المناخيــة.  نعتــزم تنفيــذ نظــام متكامــل وفع�
ــن  ــد م ــر، والح ــكل مباش ــود بش ــتهلاك الوق ــاءة اس ــز كف ــا لتعزي ــام خصيصًً ــذا النظ ــم ه صُُم
الانبعاثــات بشــكل كبيــر، مــع ضمــان الالتــزام باللوائــح الدوليــة الصارمــة مثــل مؤشــر كثافــة 
الكربــون )CII( ونظــام تــداول الانبعاثــات التابــع للاتحــاد الأوروبــي )EU-ETS(. وإلــى جانــب 
الفوائــد البيئيــة، يســهم هــذا النظــام فــي خفــض التكاليــف التشــغيلية، ويُُعــزّّز مــن قدرتنــا 

ــل. ــدى الطوي ــى الم ــا عل ــتدامة أعمالن ــية واس التنافس

ًـا علــى إدخــال مولــدات الأعمــدة ضمــن  مولــدات الأعمــدة )Shaft Generators( | نعمــل حالي�
ســفننا الجديــدة العاملــة بالوقــود المــزدوج )LNG(، فــي إطــار جهودنــا لتعزيــز الكفــاءة 
التشــغيلية وتقليــل اســتهلاك الوقــود. تتمثــل الميــزة الرئيســية لهــذا النــوع مــن المولــدات 
فــي قدرتــه علــى توليــد الطاقــة مباشــرة مــن عمــود الــدوران الرئيســي للمحــرك، مــا يُُغنــي 
عــن الحاجــة إلــى تشــغيل مولــدات الكهربــاء التــي تعتمــد علــى حــرق الوقــود. ومــن المتوقع 
أن تُُحقــق هــذه التقنيــة تخفيــض فــي اســتهلاك زيــت الوقــود تتــراوح بيــن %2 و%4، أي مــا 

ًـا يتــراوح بيــن 2 إلــى 4 أطنــان. يُُعــادل توفيــرًًا يومي�

المبادرات المستقبلية

إدارة المياه ومياه الصرف
(GRI 303-2, 4, 5, 304-2) (MSX E7.1, E7.2) (MSX E6.1, E6.2)

تُُدرك أسياد للنقل البحري الأهمية البالغة لإدارة المياه ومياه الصرف في حماية البيئة البحرية.
وقــد طــوّّرت الشــركة اســتراتيجيات متكاملــة وإجــراءات اســتباقية تهــدف إلــى الحد مــن الأثر التشــغيلي 

علــى النظــم البيئيــة المائيــة، بمــا يعكــس التزامنا بالممارســات البيئيــة البحريــة واســتدامة المحيطات.

ًـا راســخًًا بحمايــة البيئــة  تُُجسّّــد أســياد للنقــل البحــري التزام�
البحريــة، انطلاقًًــا مــن سياســة عــدم التســامح مطلقًًــا 
ــاملة  ــة الش ــة البيئ ــة حماي ــا لسياس ــوث، وتطبيقًً ــع التل م

ــا. ــدة لديه المعتم

ًـا اســتباقيًًا للوقايــة مــن الأضــرار البيئيــة الناجمــة  نتّّبــع نهج�
ــرف  ــاه الص ــة، ومي ــواد الكيميائي ــوت والم ــرب الزي ــن تس ع
الصحــي، والنفايــات، وميــاه التــوازن، وغيرهــا مــن الملوثــات. 
ــة  ــراءات صارم ــق إج ــن خلال تطبي ــزام م ــذا الالت ــزز ه ويتع
ضمــن نظــام الإدارة العامــة، وتنفيــذ برامج صيانــة مخططة، 
ّـز علــى الحــد مــن  إضافــة إلــى تدريــب شــامل للطاقــم يرك�
المخاطــر الناتجــة عــن الخطــأ البشــري أو الأعطــال الفنيــة.

نواصــل  تحديــدًًا،  التســرب  بحــوادث  يتعلــق  مــا  وفــي   
تثقيــف أفــراد الطاقــم بطــرق منــع التلــوث، ونحــرص علــى 
 73/78 ماربــول  اتفاقيــة  لمتطلبــات  الصــارم  التطبيــق 
وخطــة الطــوارئ لمكافحــة التلــوث البحــري )SOPEP(، إلــى 
جانــب الالتــزام بدليــل نظــام الإدارة، وتنظيــم تماريــن طارئــة 
ّـل  ــوادث التلوث.ويتمث� ــع ح ــل م ــة للتعام ــات منتظم وتدريب
ًـا مــن حــوادث  هدفنــا فــي الحفــاظ علــى ســجل خــالٍٍ تمام�
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حمايــة التنــوع البيولوجــي والوقايــة 
مــن التلــوث البحــري

ــي  ــا ف ــة، بم ــة البيئي ــال للأنظم ــا بالامتث ــا صارمًً ــري التزامًً ــل البح ــياد للنق ــزم أس تلت
 Federal Water(  ــاه ــوث المي ــى تل ــيطرة عل ــي للس ــي الأمريك ــون الفيدرال ــك القان ذل
ــة التــي قــد  ــات الزيتي ــوت أو النفاي ــذي يحظــر تصريــف الزي Pollution Control Act(، وال
تضــر بجــودة الميــاه. ومــن أجــل ضمــان هــذا الامتثــال، تحــرص الشــركة علــى الصيانــة 
الدقيقــة لنظــام فصــل الزيــت عــن الميــاه )Oil Water Separator(، إضافــة إلــى نظــام 
مراقبــة تصريــف الزيــت )Oil Discharge Monitoring System( علــى متــن كل ســفينة.

ــار  ــر بالذكــر أنــه لــم تســجل أي حــوادث تســرب زيــت خلال العــام. وتُُعــد الآث ومــن الجدي
ــا،  ــرز أولوياتن ــن أب ــة م ــة البحري ــم البيئي ــى النظ ــات عل ــربات والتصريف ــة للتس المحتمل
ًـا شــاملًاً لحمايــة التنــوع البيولوجــي البحــري، يتضمــن عــددًًا  ّـت الشــركة نهج� ولذلــك تبن�

مــن المبــادرات المحوريــة، وأبرزهــا:

لم  يتم تسجيل حوادث تسرب 
النفط غير مسيطر عليها 

خلال العام

ــل  ــياد للنق ــل أس ــرة | تعم ــربات الكبي ــن التس ــة م ــتباقية للوقاي ــوات اس خط
البحــري بشــكل وثيــق مــع كافــة الأطــراف المعنيــة لضمــان تطبيــق أفضــل 
ممارســات والالتــزام بجميــع اللوائــح التنظيميــة. وتُُعــد عمليــات التفتيــش الدوريــة، 
وعمليــات التدقيــق، وتقييــم الأداء مــن العناصــر الأساســية فــي جهودنــا لمكافحة 
ــة،  ــة التوعوي ــرات السلام ــدار نش ــى إص ــتمرار عل ــرص باس ــا نح ــاه. كم ــوث المي تل
ــع  ــة لرف ــب موجه ــج تدري ــم برام ــوادث، وتقدي ــي الح ــاملة ف ــات ش ــراء تحقيق وإج

ــواء. ــى الس ــر عل ــر والبح ــي الب ــن ف ــا العاملي ــدى موظفين ــتوى الوعــي ل مس

الامتثــال والتدابيــر الوقائيــة | تلتــزم جميــع ســفن الأســطول بوجــود خطــة 
الطــوارئ لمكافحــة التلــوث النفطــي البحــري )SOPEP(، إضافــة إلــى نظــام إدارة 
ًـا مــع المتطلبــات التنظيميــة المعتمدة. السلامــة )SMS(، وذلــك بمــا يتوافــق تمام�

إدارة ميــاه التــوازن | تمكّّنــت أســياد للنقــل البحــري مــن تزويــد %100 مــن 
أســطولها بأنظمــة معالجــة ميــاه التــوازن )BWTS(، وهــو مــا يعكــس التــزام 

الشــركة بالامتثــال للمعاييــر البيئيــة الدوليــة، والمســاهمة الفاعلــة فــي 
دعم صحة النظم البيئية البحرية.

الإجراءات المتّّبعة لحماية التنوع البيولوجي

51 50

صفر حوادث جسيمة



المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

الحوكمة
ق

الملح

تقرير الاستدامة لعام 2024

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

 تفصيل النفايات المتولدة في عام | 2024

حرق المخلفات التي تم تفريغها في البر 
من السفن عن طريق المورديين

المسموح التخلص 
منها في البحر

أنواع  طرق 
التخلص 

إجمالي النفايات المحروقة

2,898.5
متر مكعب

إجمالي النفايات التي تم 
التخلص منها

3,145.4
متر مكعب

إجمالي النفايات المسموح 
التخلص منها في البحر 

3,143.6
متر مكعب

إجمالي النفايات المتبخرة

2,444.5
متر مكعب

إجمالي بقايا المياه الغير معالجة 

12,479.9
متر مكعب
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للحصول على تفاصيل الأرقام، يرجى مراجعة جداول 
البيانات في الصفحة 99

إدارة النفايات 
ًـا بتقليــل بصمتهــا البيئيــة مــن خلال ممارســات  ًـا عميق� تلتــزم أســياد للنقــل البحــري التزام�
ّـق إجــراءات اســتباقية تهــدف إلــى خفــض توليــد النفايــات،  متقدمــة فــي إدارة النفايــات. نُُطب�
ّـص منهــا، وضمــان الامتثــال الصــارم للمعاييــر الدوليــة ذات  وتعزيــز كفــاءة معالجتهــا والتخل�

الصلــة.

وانطلاقًًــا مــن معاييــر الأيــزو )ISO 14001(، نقــوم بمراقبــة 
ــات  ــت والنفاي ــات الزي ــل مخلّّف ــة مث ــة المهم ــب البيئي الجوان
ّـذ تدابيــر فعّّالــة للحــد مــن إنتاجهــا وتحســين  الصلبــة، حيــث نُُنف�
كفــاءة التخلــص منهــا، مــع الامتثــال الكامــل لمتطلبــات 
الملحــق الخامــس مــن اتفاقيــة “الاتفاقيــة الدوليــة لمنــع 

.)MARPOL Annex V( ”التلــوث مــن الســفن

ــفن  ــن الس ــى مت ــة عل ــات الناتج ــم النفاي ــل حج ــل تقلي ــن أج م
ــر بفعاليــة، نعمــل علــى  ــى الب ًـا إل والتــي يجــري إنزالهــا لاحق�
حســاب جميــع النفايــات وتســجيلها فــي ســجل النفايــات ونظام 
كمــا نقــوم بإعــادة النفايــات البلاســتيكية إلــى المورّّديــن، 
ــم  ــل حج ــفن لتقلي ــن الس ــى مت ــط عل ــس ضغ ــتخدم مكاب ونس
النفايــات البلاســتيكية التــي تُُنقــل إلــى البــر عــن طريــق 

المورديــين.

إدارة مخلّّفات الزيت:

ُـدرك أســياد للنقــل البحــري أن إدارة مخلفــات الزيــت تُُعــد أمــرًًا  ت�
ــل  ــك نعم ــلبية. لذل ــة الس ــرات البيئي ــن التأثي ــد م ــا للح مهمًً
بنشــاط علــى تقليــل كميــة هــذه المخلّّفــات. وبــدءًًا مــن العــام 
ًـا ســنويًًا يتمثــل فــي خفــض إنتــاج  2023، حــددت الشــركة هدف�
مخلفــات الزيــت Sludge بنســبة %1. ولتحقيــق ذلــك، تســتخدم 
ســفننا عــددًًا مــن الأســاليب، منهــا: التبخيــر، الحرق، واســتخدام 
المــواد المشــتّّتة التــي تعمــل علــى تجميــع مخلّّفــات الزيــت 

وتقليــل إنتاجهــا علــى متــن الســفن.

6,289
متر مكعب
 التخلص من النفايات
بطريقة مسؤولة

         
100% 
 تتبع النفايات
 حسب طريقة الفرز
والتخلص منها

 خفض إنتاج
 الحمأة بنسبة
%1 سنويًًا

الهدف

 تقليل النفايات
 الأرضية بنسبة
%0.5 سنويًًا

الهدف

الهدف

مبادرات التوعية لحماية البيئة 

تُُعــزّّز أســياد للنقــل البحــري المســؤولية البيئيــة مــن خلال 
ثقافــة  غــرس  إلــى  تهــدف  مخصصــة،  توعويــة  مبــادرات 
ُـزوّّد طواقمنــا  الاســتدامة البيئيــة علــى متــن الســفن. كمــا ن�
ــتيكية  ــات البلاس ــض النفاي ــن لخف ــب اللازمي ــوارد والتدري بالم
النقاشــات  قيــادة  علــى  الســفن  ونشــجع  فعّّــال.  بشــكل 
خلال اجتماعــات لجــان السلامــة والبيئــة، مــع التركيــز علــى 
ــوث البلاســتيكي. وتُُســهم هــذه  اســتراتيجيات الحــد مــن التل
الجهــود مجتمعــة فــي ترســيخ ثقافــة قويــة للمســؤولية 
البيئيــة، مــا يضمــن مواءمــة ممارســاتنا التشــغيلية علــى 

متــن الســفن مــع الأهــداف الدوليــة للاســتدامة.

حرق المخلفات التي تم تفريغها في البر 
من السفن عن طريق المورديين

المسموح التخلص 
منها في البحر
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 الجانب المجتمعي
يُُجسّّــد التــزام أســياد للنقــل البحــري الجانــب المجتمعــي  للاســتدامة جــزءًًا أصــيالًا مــن هويتنــا 
وعملياتنــا اليوميــة. فنحــن نؤمــن بــأن موظفينــا هــم أهــم أصولنــا، ونعمــل علــى توفيــر بيئة 
ّـزة، وملهمــة تُُمكّّنهــم مــن الازدهــار وتحقيــق إمكاناتهــم. ويرتكــز نهجنــا  عمــل آمنــة، محف�
الشــامل علــى برامــج صحيــة وسلامــة متكاملــة تضمــن بيئــة عمــل آمنــة وموثوقــة للجميــع.

إدارة  أنظمــة  خلال  مــن  المســتمر  والتطويــر  للنمــو  كبيــرة  أهميــة  نُُولــي  كمــا 
المعرفــة المتقدمــة، ومبــادرات التطويــر الداخلــي المســتهدفة، والمشــاركة النشــطة 
حيــث  العُُمانيــة،  بالقيــم   )CSR( الاجتماعيــة  مســؤوليتنا  وتسترشــد  للموظفيــن. 
خلال  ومــن  الاقتصاديــة.  رفاهتهــا  وتعزيــز  المحليــة  المجتمعــات  تنميــة  فــي  نُُســهم 
الريــادة  إلــى  البحــري  للنقــل  أســياد  تســعى  ومجتمعاتنــا،  موظفينــا  فــي  الاســتثمار 
الاقتصــادي  الصعيديــن  علــى  الســلطنة  ازدهــار  ودعــم  البحــري،  النقــل  قطــاع  فــي 
العالمــي. البحــري  المشــهد  فــي  الفاعلــة  المســاهمة  جانــب  إلــى  والاجتماعــي، 

  الموظفون
(GRI 401-1, 405-1) (MSX S4.1)

وراء  الدافعــة  القــوة  البحــري  للنقــل  أســياد  موظفــو  يُُشــكّّل 
قدمًًــا  الدفــع  فــي  الأســاس  حجــر  وهــم  عملياتنــا،  تميــز 

والاجتماعيــة.  البيئيــة  والحوكمــة  الاســتدامة  بأهــداف 
موظفونــا  يُُعــد�  ديناميكيــة،  بحريــة  صناعــة  وفــي 

العــملاء،  بالتزامــات  الوفــاء  فــي  ـًا  محوري� عنصــرًًا 
للشــركة. الاجتماعــي  الأثــر  وتعظيــم  الابتــكار،  وتعزيــز 

والابتــكار،  القيــادة  روح  علــى  قائمــة  ثقافــة  نُُعــزّّز 
ــي  ــدًًا ف ــون قائ ــف ليك ــن كل موظ ــري تمكي ــث يج حي
رؤيتنــا،  تحقيــق  فــي  بفاعليــة  ويســاهم  مجالــه، 
ــاون. ــداع والتع ــن الإب ــروح م ــات ب ــع التحدي ــل م ويتعام

ــة  ــي مقدم ــم ف ــن وتطويره ــة الموظفي ــي رفاهي تأت
شــاملة  سلامــة  بروتوكــولات  ـّق  نُُطب� إذ  أولوياتنــا؛ 

ــة  ــل آمن ــة عم ــن بيئ ــة تضم ــم قوي ــة دع ــر أنظم ونوفّّ
التعلــم  فــرص  خلال  ومــن  وجســديًًا.  نفســيًًا  ومتوازنــة 

المســتمر وتطويــر المهــارات، نُُمكّّــن موظفينــا – ســواء 
فــي البحــر أو علــى اليابســة – مــن إطلاق طاقاتهــم 

ــة.  ــادة مُُلهم ــت قي ــة تح ــاهمة بإيجابي والمس
ويتجــاوز دور موظفينــا نطــاق وظائفهــم، 

دعــم  فــي  بنشــاط  يُُشــاركون  حيــث 
المجتمعــات مــن خلال برامــج المســؤولية 

الاجتماعيــة التــي تطلقهــا الشــركة.

 توزيع موظفي
  السفن

 الجنسية على
متن السفينة

 توزيع الموظفين
  المباشرين

الجنسية

عُُمانيأخرى

88%

12%9%

91%

أنثىذكر

>5030-50<30

81%

32%

19%

6%62%

455 2,582
 إجمالي عدد

 الموظفين المباشرين
 إجمالي عدد

 الموظفين على متن السفن

 توزيع
  الموظفين

الجنس

 توزيع
  الموظفين

 الفئة
العمرية
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صفر
0.61 
معدل إصابات 
العمل القابلة 
للتسجيل

(GRI 403-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) (MSX S8)   الصحة والسلامة المهنية   

)OHSMS( نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية
تلتزم أسياد للنقل البحري بأعلى معايير الصحة والسلامة المهنية. ويتماشى 

نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية )OHSMS( لدينا مع اللوائح والمعايير 
الدولية مثل اتفاقية سلامة الأرواح في البحار )SOLAS(، ومنظمة العمل 

الدولية )ILO(، واتفاقية العمل البحري )MLC(، لضمان سلامة جميع العاملين 
على متن السفن وفي المكاتب.

ويعتمد هذا النظام على التوافق الكامل مع وثيقة  السلامة الدولية لإدارة 
السلامة )ISM Code( إلى جانب إجراءات الإدارة الداخلية للسلامة، ويرتكز على 
سياسة متكاملة للصحة والسلامة. ونظرًًا للتحديات التشغيلية التي يواجهها 
طواقمنا البحرية، نُُطبق تدابير صارمة تشمل حملات توعوية منتظمة، ورصدًًا 
مستمرًًا للمخاطر، وتوفير معدات الحماية الشخصية )PPE( لضمان بيئة عمل 

آمنة.

رفاه الموظفين والصحة النفسية
رفاهية موظفينا في جميع جوانبها،  وبشكل خاص الصحة النفسية للبحّّارة، 

تعد أولوية لدى أسياد للنقل البحري. وندعم طواقمنا من خلال توفير إمكانية 
الوصول المباشر إلى أخصائيين الصحة النفسية لمعالجة أي مخاوف نفسية، 

كما نوفر لهم 6  جيجابايت شهريًًا من بيانات الإنترنت المجانية بسرعات 
أعلى مقارنة بالعام 2023، بما يتيح لهم البقاء على تواصل مع عائلاتهم 

والوصول إلى الموارد الرقمية بشكل أفضل. ولمواكبة التحديات النفسية 
بشكل استباقي، طورت الشركة خططا متكاملة لدعم الصحة النفسية ويتم 

تحديثها باستمرار بناء على ملاحظات البحارة واحتياجاتهم. 
كما نستكشف حاليًًا تقنيات اتصال رقمية متقدمة، مثل الإنترنت الفضائي 

عبر شبكة “Starlink”، لتعزيز جودة الاتصال على متن السفن. وتعكس هذه 
المبادرات التزام الشركة العميق برفاهية الطواقم البحرية، وحرصها على 

تهيئة بيئة عمل داعمة على جميع المستويات.

تحديد المخاطر وإدارة الحوادث
تسعى أسياد للنقل البحري بشكل مستمر إلى تحديد المخاطر المهنية 

والحد منها باستخدام أدوات تحليل مثل مخططات M- SCAT  وأنظمة تقييم 
المخاطر المتقدمة. ويُُعزّّز التزامنا بالتطوير المستمر في معايير السلامة من 

خلال تمارين سنوية بين السفن الإدارة، ومراجعات دورية للأنظمة، وتحديثات 
مستمرة للإجراءات.

وتشكل سياسة العنصر البشري )Human Element Policy( عنصرًًا أساسيًًا في 
منظومة السلامة، حيث تضع المبادئ التوجيهية التي تعزز الأداء البشري 
وتضمن أعلى مستويات السلامة، والتميز التشغيلي، والمسؤولية البيئية.

كما نتيح للموظفين الإبلاغ عن المخاطر بسهولة عبر نظام تخطيط الموارد 
المؤسسي )ERP(، وندعم ثقافة السلامة من خلال الإبلاغ عن الحوادث 

الوشيكة، وسياسات “أوقف العمل”، ونماذج الإبلاغ عن الحوادث، بما يعزز من 
ثقافة المساءلة المشتركة في مجال السلامة.

(GRI 404-1, 2, 3)  التدريب والتطوير 
ًـا بدعــم النمــو  ًـا عميق� تلتــزم أســياد للنقــل البحــري التزام�
المهنــي لموظفيهــا مــن خلال برامــج تدريبيــة مُُصمّّمــة 
ــارات  ــز المه ــى تعزي ــادرات إل ــذه المب ــدف ه ــة. وته بعناي
قــدرة  يضمــن  بمــا  الســلوكية،  والكفــاءات  التقنيــة 
أعلــى. بكفــاءة وفعاليــة  أداء مهامــه  علــى  الفريــق 

ــة  ــى دورات متخصص ــة عل ــارات التقني ــج المه ــز برنام يرك
تدعــم تطــور الموظــف بشــكل مباشــر، بينمــا يقــدم برنامج 
ــا  ــة بم ــات مصمم ــة تدريب ــلوكية والقيادي ــارات الس المه
ــات  ــز صف ــة، لتعزي ــم الفردي ــات التعل ــع احتياج ــى م يتماش
الإيجابيــة. الســلوكية  والممارســات  الفعالــة  القيــادة 

المســار  وتطويــر  الأداء  إدارة  فــي  شــامالًا  نهجًًــا  نتّّبــع 
المهنــي، حيــث يخضــع %100 مــن الموظفيــن لمراجعــات 
ويســتفيد  الوظيفــي.  وتطويرهــم  لأدائهــم  منتظمــة 
الموظفــون فــي المتوســط مــن 34 ســاعة تدريــب ســنويًًا، 
يجــري تصميمهــا خصيصًًــا لتعزيــز قدراتهــم الفرديــة.

عدد الوفيات نتيجة لإصابات العمل

عدد حالات سوء الصحة المرتبطة بالعمل

عدد الإصابات المرتبطة بالعمل ذات العواقب الوخيمة

معدل الإصابة بالوقت الضائع
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إحصائيات التدريب لعام 2024

 الذكور

35
 الإناث

31

35  الإدارة
34 التنفيذية  الإدارة

المتوسطة

حسب الفئة الوظيفية

منصة “أوشن ليرنينغ” للتدريب البحري

متطلبــات  لتلبيــة    Ocean Learning Platform منصــة  البحــري  للنقــل  أســياد  تســتخدم 
ـًا يتماشــى مــع  ـًا عملي� التدريــب التخصصــي للبحّّــارة، حيــث توفــر دورات معرفيــة وتدريب�
معاييــر التدريــب والإصــدار والمراقبــة )STCW(. وتشــمل المنصــة مجــالات حيويــة مثــل إدارة 
.)Ballast Water( الأزمــات والحشــود، أنظمــة الملاحــة المتكاملــة، وإدارة ميــاه التــوازن

ومن خلال التركيز على هذه الجوانب، تُُسهم المنصة في تعزيز ثقافة السلامة، وزيادة 
الإنتاجية، ورفع الجاهزية لاجتياز اختبارات الشهادات، ما يقلل من المخاطر ويعزّّز كفاءة 

الطواقم. الأهداف الأساسية للمنصة:

الحد من الحوادث البحرية عبر ترسيخ ثقافة السلامة.

تحسين أداء الطاقم لتحقيق أعلى مستويات الكفاءة التشغيلية.

إعداد البحّّارة للترقّّي الوظيفي بسلاسة من خلال تقييمات متوافقة مع معايير 
.STCW

توفير تدريبات عملية تُُحاكي سيناريوهات حقيقية لتحسين مهارات اتخاذ القرار في 
المواقف الحرجة.

حسب الجنس

01

02

03

04

 برنامج الضباط والفنيين

النقــل  ووزارة  العمــل،  وزارة  مــع  بالشــراكة  البحــري  للنقــل  أســياد  أطلقــت   ،2023 عــام  فــي 
ــي  ــي كهربائ ــط تقن ًـا و100 ضاب ــا بحري� ــف 230 ضابطًً ــادرة لتوظي ــات، مب ــة المعلوم ــالات وتقني والاتص
ممــن أتمّّــوا بنجــاح برامــج تدريبيــة متخصصــة. وتهــدف هــذه المبــادرة إلــى دعــم قطــاع النقــل 
يتماشــى  بمــا  المحليــة،  الكفــاءات  وتنميــة  عمــل  فــرص  إيجــاد  خلال  مــن  العُُمانــي  البحــري 
البشــري. المــال  رأس  وتطويــر  المســتدام  النمــو  دعــم  فــي   ESG بمعاييــر  الشــركة  التــزام  مــع 
تعزيــز  فــي  المبــادرة  هــذه  تُُســهم  متقدمــة،  بحريــة  بمهــارات  المشــاركين  تزويــد  خلال  ومــن 
اســتدامة القــوى العاملــة المحليــة، وضمــان إمــداد مســتمر مــن الكفــاءات المؤهلــة لقطــاع النقــل 
ــي  ــكار ف ــع الابت ــات ودف ــن المجتمع ــى تمكي ــري عل ــل البح ــياد للنق ــرص أس ــس ح ــا تعك ــري. كم البح
ــان. ــلطنة عم ــي س ــل ف ــرص العم ــاد ف ــادي إيج ــع الاقتص ــداف التنوي ــم أه ــا يدع ــري، بم ــاع البح القط
وفــي العــام 2024، جــرى العمــل علــى تأهيــل 200  بحّّــار عُُمانــي )Ratings( ضمــن البرنامــج ذاتــه.

 SIRE 2.0 والدورات الإضافية 

تهدف سلسلة SIRE 2.0 إلى ضمان التميز التشغيلي والامتثال للمعايير الدولية الخاصة بالسلامة 
والتفتيش البحري، وتشمل محاور رئيسية مثل:

• الوثائق ما قبل التفتيش: المستندات المطلوبة قبل بدء عمليات التفتيش.	
• التحضير للتفتيش: كيفية تجهيز السفينة والطاقم.	
• عمليات التفتيش: ما يجب توقعه أثناء عمليات الفحص.	
• الاجتماعات الختامية: كيفية إنهاء التفتيش ومعالجة النتائج.	
• العوامل البشرية: دور العنصر البشري في تعزيز السلامة والكفاءة التشغيلية.	

دورات إضافية هامة تشمل:

• القيادة والتواصل لرواد القطاع البحري: تنمية مهارات القيادة والتواصل الأساسية للعاملين 	
في المجال البحري.

• تفتيش سلطات الموانئ )Port State Control(: تأهيل الموظفين لإدارة عمليات التفتيش 	
بكفاءة تامة.

• مهارات الاستماع الفعّال: تعزيز التفاعل والعمل الجماعي على متن السفن من خلال مهارات 	
التواصل الشخصي.

18  الإدارة
العليا
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التنوّّع والشمولية في بيئة العمل

تلتــزم أســياد للنقــل البحــري بالحفــاظ علــى قــوى عاملــة 
متنوعــة وثقافــة مؤسســية شــاملة، إدراكًًا منهــا لأهميــة 
الموظفيــن.   تفاعــل  وتعزيــز  الابتــكار  دفــع  فــي  ذلــك 
ونظــرًًا لطبيعــة القطــاع البحــري الــذي يغلــب عليــه الطابــع 
الذكوري، يُُشــكّّل الذكور%81  مــن موظفي المكاتب، بينما 
تُُشــكّّل الإنــاث %19 . كمــا أن %91  مــن موظفــي المكاتــب 
ــود  ــاح جه ــح لنج ــكاس واض ــي انع ــن، ف ــن العُُمانيي ــم م ه
الشــركة فــي مجــال التعميــن وتعزيــز التوظيــف المحلــي.

إلــى ذلــك، تعمــل أســياد للنقــل البحــري علــى تعزيــز 
مبــدأ تكافــؤ الفــرص الوظيفيــة، حيــث تُُبنــى عمليــات 
التوظيــف والتعويضــات علــى أســس الجــدارة والمهــارات 
والكفــاءات فقــط، مــن دون أي تمييــز مبنــي علــى الجنــس 
ــة،  ــادئ بفعالي ــذه المب ــق ه ــان تطبي ــية. ولضم أو الجنس
التنــوّّع  حــول  دوريــة  تدريبيــة  برامــج  الشــركة  تنظــم 
الداخلييــن،  المصلحــة  أصحــاب  تســتهدف  والشــمولية 
الصلــة. ذات  السياســات  تنفيــذ  فعاليــة  مــن  يُُعــزز  مــا 

 GRI 405-1, 406-1] [MSX S6]   التنوع، الإنصاف، والشمولية
موظــف  كل  فيهــا  يشــعر  شــاملة  عمــل  بيئــة  تعزيــز  أهميــة  البحــري  للنقــل  أســياد  ـُدرك  ت�
تفاعــل  لقيــاس  اســتطلاعات  منتظــم  بشــكل  الشــركة  وتُُجــري  والدعــم.  والتمكيــن  بالتقديــر 
فــرد. كل  صــوت  يُُســمع  أن  وضمــان  فعّّــال  بشــكل  الراجعــة  التغذيــة  جمــع  بهــدف  الموظفيــن 

مؤشــر  وهــو   ،79% بلــغ  تفاعــل  معــدل  البحــري  للنقــل  أســياد  حققــت  العــام،  هــذا  وفــي 
العمــل. بيئــة  فــي  والانتمــاء  الشــمولية  ثقافــة  تعزيــز  فــي  جهودهــا  نجــاح  علــى  قــوي 

تنوع تشكيل الطاقم

45%
هندي

7%
روسي

14%
عماني

3%
باكستاني

22%
فلبيني

3%
أوكراني

مبادرة “ أسياد تبتكر”

الفاعلــة  مــن خلال مشــاركتها  بالابتــكار  ـًا  قوي� التزامًًــا  البحــري  للنقــل  أســياد  أظهــرت 
فــي النســخة الثانيــة مــن مســابقة “أســياد تبتكــر”، التــي شــهدت تفــاعالًا واســعًًا مــن 
مختلــف الوحــدات التشــغيلية، حيــث تــم تقديــم 120 مشــروعًًا بمشــاركة 118 موظفًًــا.

مــن بيــن هــذه المشــاركات، خضعــت27  فكــرة للتقييــم النهائــي، وتــم اختيــار6 أفكارمبتكــرة 
ــرة  ــري لفك ــل البح ــياد للنق ــق أس ــر فري ــزة تطوي ــاريع الفائ ــرز المش ــن أب ــن بي ــوز. وكان م للف
“مكتــب وقــود الســفن – Bunker Desk”، كحــل مبتكــر يعكــس الرؤيــة الطموحة للشــركة في 
ًـا يُُحتــذى بــه فــي الابتــكار الجماعــي  مجــال الابتــكار التشــغيلي. يمثــل هــذا المشــروع نموذج�
وحــل المشــكلات داخــل الشــركة، ويُُرسّّــخ ثقافــة الابتــكار كإحــدى ركائــز النجــاح المؤسســي.

ورشة الوعي بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 

شــاركت الإدارة العليــا فــي أســياد للنقــل البحــري فــي ورشــة 
البيئيــة والاجتماعيــة  الحوكمــة  توعويــة متخصصــة حــول 
ــركة  ــزام الش ــد الت ــتباقية تؤك ــوة اس ــي خط ــية ف والمؤسس
أحــدث  حــول  قيّّمــة  رؤى  الورشــة  قدّّمــت  بالاســتدامة. 
ــهمت  ــال ESG، وأس ــي مج ــات ف ــل الممارس ــات وأفض التوجه
مباشــرة فــي دعم أهداف أســياد للنقــل البحري الاســتراتيجية.

بينهــا  المحــاور،  مــن  واســعة  مجموعــة  البرنامــج  شــمل 
الاجتماعيــة،  المســؤولية  المنــاخ،  تغيــر  آثــار  مــن  الحــد 
الإدارة  استكشــفت  الورشــة،  وخلال  الأخلاقيــة.  والحوكمــة 
ســبالًا مبتكــرة لتقليــل البصمــة البيئيــة للشــركة، وتعزيــز 
الأثــر الاجتماعــي الإيجابــي ضمــن نطــاق عملهــا، وترســيخ 
العمليــات. مختلــف  فــي  والامتثــال  الشــفافية  مبــادئ 

أُُجريت 80 ساعة 
تدريبية على 
الحوكمة البيئية 
والاجتماعية 
والمؤسسية 
والاستدامة من 
قِِبل الإدارة العليا 
في عام 2024.

 تنوع تشكيل
 مجلس الإدارة

الجنسية

عُُماني

بريطاني 

20%

20%

20%

40%

دنماركي

مصري 
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ريادة المرأة في القطاع البحري

ــة  ــرأة المهني ــيرة الم ــي مس ــتثنائيًًا ف ــوًًا اس ــري نم ــل البح ــياد للنق ــهدت أس ش
فــي قطــاع النقــل البحــري، الــذي يغلــب عليــه عــدد الذكــور فــي مختلــف الإدارات، 
بمــا فــي ذلــك التوظيــف، والمــوارد البشــرية، والاســتدامة، والتجــارة، حيــث تبــرز 
ّـال ومؤثــر. مــن بيــن هــذه القيــادات، مديــر أول فــي  القيــادات النســائية بــدورٍٍ فع�
قســم التجــارة )الغــاز الطبيعــي المســال( انضمــت إلــى الشــركة فــي عــام 2005، 
وأســهمت بشــكل كبيــر فــي تأمين عقــود طويلــة الأجل لأســطول الغــاز الطبيعي 
المســال، وقيــادة مفاوضــات لشــراء الســفن ذات الكفــاءة العاليــة فــي اســتهلاك 
ــا  ــات. وقــد قــادت أيضًً الوقــود، ممــا يدعــم أهــداف الشــركة فــي خفــض الانبعاث
صفقــة بيــع ســفينة غاز طبيعــي مســال بقيمــة 180 مليــون دولار أمريكي، وهي 
الأعلــى فــي تاريــخ الشــركة، مــا يعكــس خبرتهــا الاســتراتيجية. تمتلــك مــا يقــارب 
ًـا مــن الخبــرة فــي الأســواق الدوليــة فــي قطــاع الغــاز الطبيعــي المســال،  19 عام�
وحــازت علــى العديــد مــن الجوائــز، مــن ضمنهــا اختيارهــا ضمــن أكثــر النســاء تأثيرًًا 
فــي ســلطنة عُُمــان، وأحــد أبــرز المهنييــن فــي القطــاع البحــري حســب “ســيتريد 
ــود  ــي الصم ــه ف ــذى ب ــاالًا يُُحت ــيرتها مث ــل مس ــط”. تمث ــرق الأوس ــم الش ماريتاي
والقيــادة والابتــكار، وتلهــم الآخريــن للتحديــات وتحقيــق التميــز فــي هــذا القطــاع.

المساواة في الأجور والمسؤولية المؤسسية

ًـا راســخًًا بمبــدأ العدالــة فــي الأجــور بيــن جميــع  تلتــزم أســياد للنقــل البحــري التزام�
الجنســيات وبيــن الجنســين.  ويُُعــزز هــذا الالتــزام مــن خلال مراجعات دوريــة لهياكل 
الرواتــب وعمليــات تدقيــق التــزام داخلية، تضمــن رصد ومعالجــة أي تفاوتــات فورًًا.
وتُُعد هذه الشــفافية والمســاءلة جزءًًا جوهريًًا من اســتراتيجية التنوع والشمولية 
ــن. ــع الموظفي ــاوية لجمي ــة ومتس ــة عادل ــن معامل ــي تضم ــركة، والت )D&I( للش

وفي فترة إعداد التقرير، تفخر أسياد للنقل البحري بعدم تسجيل أي حالات تمييز، 
ما يُُعزز سجلها المتميّّز في بناء بيئة عمل قائمة على الإنصاف والعدالة.

   (GRI 413-1) (MSX S11) الناس والمجتمع   
تعد الاستدامة عنصرًًأ اساسيا في عمليات أسياد للنقل 

البحري. وتنعكس في التزامها العميق بتوفير بيئة عمل 
آمنة، عادلة، ومحفّّزة لموظفيها، وفي الوقت ذاته دعم 

المجتمعات المحلية التي تعمل ضمنها.

تركّّز الشركة على التمكين المجتمعي، التعليم، تطوير 
الكفاءات الوطنية، والمسؤولية الاجتماعية من خلال 

مبادرات ملموسة تتماشى مع أهداف التنمية الوطنية 
والاستدامة.

وسواء كان ذلك من خلال برامج التدريب المتخصصة، أو 
المبادرات الاجتماعية، أو شراكات التنمية المجتمعية، فإن 
أسياد للنقل البحري تسعى لتكون فاعالًا إيجابيًًا في إحداث 

فرق حقيقي في حياة الأفراد والمجتمعات.

الأنشطة الرئيسية للمسؤولية الاجتماعية

برنامج التوعية بحماية السلاحف البحرية

استضافت أسياد للنقل البحري في أكتوبر 2024 برنامجًًا توعويًًا لحماية السلاحف البحرية في 
رأس الحد، تأكيدًًا على التزامها بالحفاظ على النظام البيئي البحري الثمين في سلطنة عمان.

جمع البرنامج أفراد المجتمع المحلي وموظفي الشركة، للتعرف على السلاحف المهددة 
بالانقراض وسبل حمايتها. وشمل البرنامج جولات شاطئية بإشراف خبراء حماية البيئة، تم 

خلالها استكشاف مواقع التعشيش وفهم سلوك السلاحف البحرية. كما تناولت ورش العمل 
تأثير الأنشطة البشرية على حياة السلاحف، وطرحت حلوالًا عملية مثل الحد من النفايات 

البلاستيكية ودعم جهود الحفاظ على السواحل.

يعكس هذا البرنامج 
التزام أسياد للنقل البحري 
بأهداف الاستدامة، ويعزز 

من مسؤوليتها البيئية 
ومشاركتها المجتمعية، 
ما يلهم العمل من أجل 

الحفاظ على التراث الطبيعي 
العُُماني للأجيال القادمة

130
ألف دولار أمريكي
 إجمالي المساهمة في
 مشاريع المسؤولية
 الإجتماعية
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مبادرة زراعة الأشجار – بالتعاون مع هيئة البيئة

في إطار مساهمتها في المبادرة الوطنية لزراعة 
10 ملايين شجرة، قامت أسياد للنقل البحري بزراعة 

250  شجرة في مقر جمعية المرأة العمانية في 
مسقط، بالتعاون مع هيئة البيئة.

تهدف هذه الخطوة إلى تعزيز الغطاء النباتي 
وتقليل درجات الحرارة والانبعاثات الكربونية، ما 

يسهم في دعم التنمية المستدامة والحفاظ على 
البيئة للأجيال القادمة.

 زيارة دار رعاية كبار السن في سنغافورة – مايو
2024

قام فريق من موظفي أسياد للنقل البحري بزيارة دار 
رعاية Pearl’s Hill في سنغافورة، تعبيرًًا عن التزام 

الشركة بالمسؤولية المجتمعية وتعزيز رفاهية 
الفئات المستحقة للرعاية.

شارك الفريق في أنشطة تفاعلية مع كبار السن، 
شملت ألعابًًا جماعية وورش عمل يدوية، تهدف إلى 

تعزيز التواصل الاجتماعي والاندماج والمساهمة في 
تحسين جودة حياتهم.

اليوم العالمي للشلل الدماغي

شاركت أسياد للنقل البحري في فعالية نظمتها 
وزارة التنمية الاجتماعية بمناسبة اليوم العالمي 

للشلل الدماغي، حيث ساهمت الإدارة التنفيذية 
وموظفو الشركة في تنظيم وتنفيذ أنشطة رياضية 

وفنية تفاعلية للأطفال المصابين بالشلل الدماغي 
وأُُسرهم.

هدفت المبادرة إلى تعزيز النشاط البدني والمهارات 
الإبداعية والتواصل الإيجابي، كما ساهمت في رفع 

مستوى الوعي حول حقوق الأشخاص المصابين 
بالشلل الدماغي. وتؤكد مشاركة  أسياد للنقل 

البحري في هذا الحدث التزامها المجتمعي بدعم 
التوعية والبحث العلمي وبناء مجتمع أكثر شموالًا 

من خلال التعاون مع الجهات الحكومية والمجتمعية.

   (GRI 414-1) (MSX G4.1) التنمية الاقتصادية    
تُُســهم أســياد للنقــل البحــري في دفــع عجلة النمــو الاقتصادي المســتدام في ســلطنة عمــان، من خلال 
عمليــات تتماشــى بشــكل وثيــق مــع أهــداف رؤيــة عُُمــان 2040. وتلعــب الشــركة دورًًا محوريًًا فــي تعزيز 
الاقتصــاد الوطنــي عبــر مجموعــة مــن المبــادرات، بينهــا خلــق فــرص العمــل، دعــم الصناعــات المحليــة، 
وتطويــر البنيــة التحتيــة الحيويــة. ويُُعــد توطيــن سلســلة التوريــد احــد الركائــز الأساســية في اســتراتيجية 
للشــركة، حيــث تــم تخصيــص %92  مــن إجمالي ميزانية المشــتريات في العــام 2024 للمورديــن المحليين، 
ــرة  ــات الصغي ــك المؤسس ــي ذل ــا ف ــة، بم ــركات العُُماني ــم الش ــا بدع ــى التزامه ــح عل ــد واض ــي تأكي ف
والمتوســطة. ومــن خلال الاســتفادة مــن الموقــع الجغرافــي الاســتراتيجي لســلطنة عمــان وقربهــا مــن 
طــرق التجــارة العالميــة، تعمــل أســياد للنقــل البحــري علــى تعظيــم الأثــر الاقتصــادي لأنشــطتها، بمــا 
يدعــم مكانــة الســلطنة كمركــز لوجســتي عالمــي، ويُُســهم فــي تحقيــق التنويــع الاقتصــادي الوطنــي.

 ميزانية المشتريات
للموردين المحليين

 المجموع
(دولار أمريكي)

 ميزانية العمليات
 المحلية

(دولار أمريكي)

 ميزانية العمليات
 الخارجية

(دولار أمريكي)

السنة

16% 111,390,644 18,194,225 93,196,419 2022

23% 117,478,731 27,460,625 90,018,106 2023

23% 88,164,783 20,641,585 67,523,198 2024

  العقود / أوامر
(POs) الشراء

 قيمة الإنفاق
 المحلي على

المورّّدين المحليين

 71.66%

الشركات 
المحلية

الشركات 
الصغيرة 
والمتوسطة 
بدون ريادة

الشركات 
الصغيرة 
والمتوسطة 
مع ريادة

 تكاليف
التشغيل

 القيمة الاقتصادية
المباشرة المُُولََّدة

831,266,291
دولار أمريكي

 القيمة الاقتصادية
الموزعة

 أجور ومزايا
الموظفين

 تكاليف
التمويل

71%19%

10%

40%

29%

12%

59%
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675,867,421
دولار أمريكي

981,497,327
دولار أمريكي

40,660,457
دولار أمريكي

101,309,247
دولار أمريكي
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كوريا الجنوبية | 6%

المملكة المتحدة | 7%

الصين | 4%

النرويج | 2%

الولايات المتحدة الأمريكية | 5%

هولندا | 3%

فرنسا | 2%

اليابان | 5%

الهند | 3%

آخرون | 11%
عُُمان | 21%

 الإمارات
 العربية

 المتحدة |
18%

سنغافورة | 13%

 بلد المنشأ
للمورد

فرص العمل وخلق الوظائف

ـًا  تلعــب أســياد للنقــل البحــري دورًًا محوري�
لبنــاء  عمــان  ســلطنة  جهــود  دعــم  فــي 
خلال  ومــن  ومتنــوع.  ديناميكــي  اقتصــاد 
وتكافــؤ  والتعــاون،  بالابتــكار،  التزامهــا 
الفــرص، تواصــل الشــركة الاســتفادة مــن 
لعُُمــان  الاســتراتيجي  الجغرافــي  الموقــع 
العالميــة  التجــارة  طــرق  مــن  بالقــرب 
لديهــا. الواســعة  التوزيــع  وشــبكة 

ــا  ــن المزاي ــتفادة م ــم الاس ــن خلال تعظي وم
التنافســية لعُُمــان وتوســيع نطــاق الوصــول 
إلــى الأســواق الإقليميــة، تُُســهم أســياد 
البحــري بشــكل فعّّــال فــي خلــق  للنقــل 
وطنيــة  كــوادر  وتطويــر  العمــل  فــرص 
مؤهلــة. وتُُؤكــد الشــركة التزامهــا بدعــم 
متطلبــات  وتلبيــة  الوطنــي  الاقتصــاد 
الســلطنة فــي النقــل البحــري، بمــا يُُعــزز 
ومنتجًًــا. متنوعًًــا  ـًا  اقتصادي� مســتقبل� 

وثيقة  سلوك الموردين

بأعلــى  البحــري  للنقــل  أســياد  تلتــزم 
معاييــر الامتثــال مــن خلال تطبيــق وثيقــة  
التحقــق  يجــري  حيــث  المورديــن،  ســلوك 
الســجل  مســتندات  جميــع  مــن  بدقــة 
وصناعــة  تجــارة  غرفــة  ووثائــق  التجــاري 
شــاملة  مراجعــة  ذلــك  ويشــمل  عمــان.  
الرســمية  الجهــات  الصــادرة عــن  للوثائــق 
ــا  ــريانها وامتثاله ــا وس ــن صحته ــق م للتحق
بهــا. المعمــول  التنظيميــة  للمعاييــر 

 ESG ــز أداء وفــي إطــار خطــط الشــركة لتعزي
علــى امتــداد سلســلة التوريــد، تعمــل  أســياد 
ـًا علــى تطويــر معاييــر  للنقــل البحــري حالي�
للمورديــن  والاجتماعــي  البيئــي  الفحــص 
ًـا أوســع مــن متطلبــات التأهيل  لتشــمل نطاق�
خصوصيــة  مــع  يتماشــى  بمــا  المســبق، 
الشــركة. واحتياجــات  البحــري  القطــاع 
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 (GRI 2-9, 10, 11, 12) الحوكمة
ّـز  ــتدام والتمي� ــو المس ــق النم ــا بتحقي ــية لالتزامن ــزة الأساس ــيدة الركي ــة الرش ــد الحوكم تُُع
التشــغيلي. ونقــوم بتطبيــق أطــر حوكمــة شــاملة مدعومــة بشــكل فعّّــال مــن قبــل 
ـًا، وتحمــي  مجلــس الإدارة واللجــان المتخصصــة، والتــي تُُوفــر إشــرافًًا اســتراتيجيًًا حيوي�
ــات. ــع التحدي ــاءة م ــة وكف ــل بمرون ــن التعام ــركة م ــن الش ــة، وتمكّّ ــاب العلاق ــح أصح مصال

ــفافية  ــاءلة والش ــر المس ــى معايي ــزام بأعل ــى الالت ــركة عل ــرص الش ــر ح ــذه الأط ــرّّس ه تُُك
والقيــادة الأخلاقيــة. وتُُعــد الحوكمــة الســليمة جــزءًًا لا يتجــزأ مــن جميــع عملياتنــا، مــا يضمــن 
ّـه الأداء نحــو تحقيــق نتائــج طويلــة الأمــد ومســتدامة. اتســاقها مــع القيــم المؤسســية ويوج�

(GRI 2-9, 10, 11, 12) (MSX E8, E9) حوكمة الشركات
يستند الهيكل الحوكمي في أسياد للنقل البحري إلى إطار قوي من اللجان والسياسات، 

صُُمم خصيصًًا لإدارة الآثار الاقتصادية والبيئية والاجتماعية بكفاءة، مع ضمان التوافق مع 
توقعات أصحاب العلاقة والمعايير العالمية.

ترشيح مجلس الإدارة

والتوثيــق  الشــفافية  لمبــادئ  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ترشــيح  ونُُظــم  آليــات  تخضــع 
ــي.   ــتثمار العُُمان ــاز الاس ــن جه ــادرة ع ــة الص ــة  الحوكم ــع وثيق ــى م ــا يتماش ــق، بم الدقي
وتجــري إحالــة جميــع التوصيــات المتعلقــة بتعييــن أعضــاء المجلــس عبــر مســار تقديــم 
اللازمــة. الموافقــات  علــى  الحصــول  بانتظــار  العُُمانــي،  الاســتثمار  جهــاز  إلــى  واضــح 

فــي  حوكمــة  هيئــة  أعلــى  رئيــس  فــإن  الحوكمــة،  ممارســات  أفضــل  مــع  وتماشــيًًا 
ــية. ــادة المؤسس ــتقلالية القي ــة واس ــن حيادي ــا يضم ــذي، م ــر تنفي ــو غي ــو عض ــركة ه الش

مؤشرات الأداء الرئيسية للحوكمة – 2024

صفر

صفر
93%

تفويض المسؤوليات

قامت الشركة بتعيين مناصب تنفيذية استراتيجية، إضافة إلى تشكيل لجنة مخصصة للحوكمة البيئية 
والاجتماعية والمؤسسية )ESG(، لتشرف على إدارة التأثيرات المرتبطة بالاقتصاد والبيئة والمجتمع. 

تُُعد هذه الأدوار جوهرية في دمج مبادئ الاستدامة ضمن مختلف أنشطة الأعمال بفعالية. 

اللجان في أسياد للنقل البحري ومسؤولياتها

لجنة الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية 

• الإشراف على تنفيذ استراتيجية 	
• تقييم المخاطر المرتبطة بالحوكمة 	

البيئية والاجتماعية والمؤسسية
• إجراء العناية الواجبة على الأنشطة 	

والمبادرات ذات الصلة

لجنة المناقصات الصغرى
• مراجعة تقارير المناقصات لضمان 	

الشفافية والامتثال للإجراءات المعتمدة
• رفع تقارير دورية عن الأنشطة 	

والمشتريات إلى الجهات المعنية
• الاضطلاع بمسؤوليات إضافية وفقًا 	

لتوجيهات الإدارة أو السياسات الداخلية

استمرارية الأعمال
• لجنة إدارية مسؤولة عن تنفيذ ومتابعة 	

خطة استمرارية الأعمال
• الجهة الحافظة والمعنية بخطة استمرارية 	

الأعمال ومراجعتها بشكل دوري
•  تقييم المخاطر المستجدة واتخاذ التدابير 	

الوقائية المناسبة
• تعزيز قدرة المؤسسة على الصمود 	

والتكيف مع الأزمات والتحديات التشغيلية

لجنة التدقيق  
• الإشراف على المعلومات المالية	
• مراجعة المدققين الخارجيين	
• إجراء عمليات تدقيق داخلية	
• مراقبة مخاطر الأعمال	

لجنة تزويد الوقود
• الموافقة على اتفاقيات شراء الوقود 	

البحري وضمان مطابقتها للسياسات 
المعتمدة

• متابعة الامتثال للعقود والشروط 	
التنظيمية ومعايير الجودة ذات الصلة

لجنة الاستثمار والمخاطر
• الموافقة على الاستراتيجيات الاستثمارية 	

وخطط إدارة المخاطر المؤسسية
• تحديد حدود تحمل المخاطر بما يتماشى 	

مع الأهداف الاستراتيجية للشركة
• تعزيز الوعي بثقافة إدارة المخاطر على 	

جميع المستويات التنظيمية

لم يتم فصل أو معاقبة أي موظف بسبب
 قضايا فساد، حيث لم تُُسجّّل أي حالة فساد خلال 

فترة التقرير

 تعهد الموظفين
على وثيقة  قواعد السلوك

 صفر زيارة موانئ في الدول المصنفة ضمن أدنى
 20 مرتبة في مؤشر الفساد الصادر عن منظمة

الشفافية الدولية

لجنة الموارد البشرية
• مراجعة سياسات الموارد البشرية 	

وتحديثها بما يتماشى مع أفضل 
الممارسات

• تقييم حالات تضارب المصالح واتخاذ 	
الإجراءات المناسبة عند الضرورة

• الإشراف على تطبيق وثيقة  السلوك 	
المؤسسي ومعالجة أي انتهاكات 

محتملة

لجنة التخلص من النفايات
• إدارة عمليات التخلص من النفايات وفقًا 	

للمعايير البيئية المعتمدة
• مراجعة الأداء التشغيلي في أنشطة 	

التخلص وإعداد تقارير دورية
• تحديد أهداف التحسين وتطوير 	

استراتيجيات رفع الكفاءة وتقليل الأثر 
البيئي

لجنة المشتريات
• تحديث معايير اختيار وتأهيل الموردين بما 	

يتماشى مع متطلبات الجودة والاستدامة
• دعم عملية اتخاذ القرار من خلال مراجعة 	

العطاءات وضمان التوافق مع السياسات 
المؤسسية
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  هيكل لجنة الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

تُُعد لجنة الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسســية )ESG( جزءًًا أساســيًًا من منظومة الحوكمة 
ّـال ومنصــة مخصصــة لمناقشــة وتخطيــط  المســتدامة فــي الشــركة، حيــث توفــر الإشــراف الفع�
ــكل  ــة بش ــهم اللجن ــة.  وتس ــة، والحوكم ــؤولية الاجتماعي ــة، والمس ــة بالبيئ ــادرات المتعلق المب
مباشــر فــي توجيــه اســتراتيجيات الاســتدامة وضمــان تكاملهــا عبــر جميــع مســتويات الأعمــال.

 التشريعات الأوروبية وموقف أسياد للنقل البحري

فــي العــام 2024، تــم إدراج قطــاع النقــل البحــري ضمــن نظــام تــداول الانبعاثــات التابــع 
للاتحــاد الأوروبــي )ETS(، والــذي يُُلــزم مالكــي الســفن بشــراء وتقديــم “مخصصــات الانبعاثــات” 
)EUAs( مقابــل كل طــن مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون المبلــغ عنهــا أثنــاء العمليــات 
النظــام، ســيدخل تنظيــم “وقــود الاتحــاد  داخــل الاتحــاد الأوروبــي. وتماشــياًً مــع هــذا 
الأوروبــي البحــري” )FuelEU Maritime( حيــز التنفيــذ فــي العــام 2025، حيــث ســيفرض 
حــدودًًا متزايــدة الصرامــة ســنويًًا علــى كثافــة الغــازات الدفيئــة فــي الطاقــة المســتخدمة 
علــى متــن الســفن، مــا يجعــل الوقــود عالــي الانبعاثــات أكثــر تكلفــة بمــرور الوقــت.

تســتعد أســياد للنقــل البحــري بشــكل اســتباقي لهــذه التغيــرات التنظيميــة المهمــة، 
جهودهــا   )ESG( والمؤسســية  والاجتماعيــة  البيئيــة  الحوكمــة  لجنــة  كرّّســت  حيــث 
لضمــان الامتثــال الكامــل، وتــم اســتثمار المــوارد لضمــان جاهزيــة الأفــراد والعمليــات 
بــل  تنظيمــي،  التــزام  مجــرد  تمثــل  لا  التغييــرات  هــذه  أن  الشــركة  ـُدرك  وت� الداخليــة. 
عمــل  ورش  تنظيــم  تــم  وقــد  التنافســية.  قدرتهــا  لتعزيــز  اســتراتيجية  فرصــة  تُُعــد 
ــذه  ــع إدراك أن ه ــات، م ــذه المتطلب ــتجابة له ــة للاس ــتراتيجيات فعّّال ــع اس ــة لوض متخصص
ــى استكشــاف  ــات الخضــراء. وتســعى الشــركة إل التشــريعات تدعــم وتُُحفــز الابتــكار والتقني
البحــري. لأســطولها  البيئيــة  البصمــة  لتقليــل  شــركائها  مــع  بالتعــاون  جديــدة  حلــول 

سكرتير  عضو من
قسم المخاطر

 عضو من
 القسم
التجاري

 عضو من
ادارة السفن

 عضو من
الادارة

 عضو من
 الموارد
البشرية

 عضو من
 القسم

 القانوني

 عضو من فريق
 الاستدامة

 لأسياد للنقل
البحري

فرقة العمل المعنية بالحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

4. الاشراف 
على 

استراتيجية 
ESG لضمان 

توافقها 
مع الأهداف 

العامة 
للأعمال.

3. مراجعة 
وتحديث 

الاستراتيجيات 
المرتبطة 

بالجوانب البيئية 
والاجتماعية 
والحوكميّّة، 

وتحديد فرص 
التحسين.

2. متابعة  
 ESG أداء

في الشركة  
لضمان الالتزام 

بالمعايير 
الدولية وأفضل 

الممارسات 
العالمية.

1. تقييم تنفيذ 
المبادرات 

 ESG المتعلقة بـ
والإشراف على 

تقارير الاستدامة 
بشفافية، بما 

يتماشى مع 
الأطر العالمية 

المعتمدة.

مجلس إدارة

نائب الرئيس | رئيس الاستدامة

رئيس | الرئيس التنفيذي

 (GRI 418-1) الأمن السيبراني وحماية البيانات    
مجــال  فــي  قويــة  ممارســات  لتطبيــق  قصــوى  أولويــة  البحــري  للنقــل  أســياد  تولــي 
البحريــة  الملاحــة  للوائــح  الامتثــال  وضمــان  عملياتهــا  لحمايــة  الســيبراني  الأمــن 
لمواجهــة  شــاملة  تدابيــر  الشــركة  اعتمــدت  وقــد  الصلــة.  ذات  الصناعيــة  والمعاييــر 
ومكاتبهــا. أســطولها  عبــر  البيانــات  سلامــة  وضمــان  المتطــورة  الســيبرانية  التهديــدات 

تدابير الأمن السيبراني

الســيبراني،  الأمــن  مخاطــر  إدارة  مــع  للشــركة  التابــع   )SMS( السلامــة  إدارة  نظــام  يتكامــل 
والمتطلبــات  الأهــداف  ومــع  الدوليــة  البحريــة  المنظمــة  قــرار  مــع  يتماشــى  بمــا  وذلــك 
التحقــق مــن فعاليــة  ويجــري    .)ISM Code( الســفن  الدوليــة لإدارة  السلامــة  لوثيقــة  الوظيفيــة 
والســفن. الرئيســي  المقــر  تشــمل  منتظمــة  تدقيــق  عمليــات  خلال  مــن  الإجــراءات  هــذه 

حماية البيانات

ــى  ــان أعل ــارك لضم ــا ب ــان دات ــركة عُُم ــع ش ــري م ــل البح ــياد للنق ــركة أس ــاون ش تتع
هــذا  البيانــات  مركــز  تصميــم  تــم  وقــد  للبيانــات.  والســرية  الأمــان  مســتويات 
حيويــة  خدمــات  ويقــدم  عُُمــان،  ســلطنة  فــي  الرقمــي  التحــول  جهــود  لدعــم 
تتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة مثــل ISO 27001 الخاصــة بأمــن المعلومــات و
ISO 20000 الخاصــة بــإدارة خدمــات تكنولوجيــا المعلومــات. ومــن خلال الاعتمــاد 
علــى تقنيــات متقدمــة وبروتوكــولات أمــان قويــة، يوفــر عُُمــان داتــا بــارك بنيــة 
تحتيــة موثوقــة وآمنــة لتكنولوجيــا المعلومــات لشــركة أســياد للنقــل البحــري.

وفــي إطــار دعمهــا للجهــود الوطنيــة فــي التحــول الرقمــي، شــاركت أســياد للنقــل 
البحــري فــي حــوار منظومــة المواهــب الرقميــة العُُمانيــة الــذي عُُقــد فــي 

ســبتمبر 2024. وقــد جمــع هــذا المنتــدى الاســتراتيجي قــادة مــن الجهــات 
الحكوميــة والأكاديميــة والقطــاع الخــاص بهــدف تعزيز القــدرات الرقمية 

ــا  ــري التزامه ــل البح ــياد للنق ــدّّدت أس ــاركتها، ج ــة. وخلال مش الوطني
بدعــم التحــول الرقمــي الوطنــي والنمــو المســتدام، مشــددة علــى 

ــز الابتــكار. ومــن خلال  ــر المواهــب المحليــة وتعزي أهميــة تطوي
ّـال، تســهم الشــركة فــي إعــداد الكفــاءات  هــذا الانخــراط الفع�

والتدريــب اللازم لتلبيــة متطلبــات الرقمنة المســتقبلية في 
القطــاع البحــري، بما يتماشــى مــع رؤية عُُمــان 2040.

 التوعية بالنسخ
 الاحتياطي لتكنولوجيا

المعلومات

 تدريبات الأمن
السيبراني

 الأمن السيبراني
البحري

 التوعية  بالتصيد
الاحتيالي

 سياسة
يو اس بي

تعزيز ممارسات الأمن السيبراني

مهام
 اللجنة
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(GRI 2-24)  إدارة المخاطر    
اســتراتيجية  فــي  الأساســية  الركائــز  احــدى  والأزمــات  للمخاطــر  الفعّّالــة  الإدارة  تُُعــد 
المتوقعــة  غيــر  بالتحديــات  التنبــؤ  مــن  يمكنهــا  مــا  البحــري،  للنقــل  أســياد 
التشــغيلية  مرونتهــا  مــن  الشــركة  وتعــزز  بكفــاءة.  معهــا  والتعامــل  وتقييمهــا 
إدارة  فــي  العالميــة  الممارســات  أفضــل  تطبيــق  خلال  مــن  المؤسســي  وتميّّزهــا 
التنظيمــي. والامتثــال   ،)BCM( الأعمــال  اســتمرارية  وإدارة  المؤسســية،  المخاطــر 

إطار عمل إدارة المخاطر في أسياد للنقل البحري

تعتمــد أســياد للنقــل البحــري إطــار عمــل شــامالًا لإدارة المخاطــر المؤسســية، يهــدف 
المؤسســة  مســتوى  علــى  ومعالجتهــا  وتقييمهــا  المحتملــة  المخاطــر  تحديــد  إلــى 
العــام،  المخاطــر  لمشــهد  شــامل  بفهــم  المنهجــي  النهــج  هــذا  ويســمح  ككل. 
ويُُســهم فــي رصــد التحديــات الحرجــة التــي قــد تواجــه الشــركة، ســواء كانــت ماليــة، 
أو تنظيميــة أو اســتراتيجية أو تشــغيلية، ممــا يعــزز مــن الحوكمــة الوقائيــة ويقــوي 
قــدرة الشــركة علــى الصمــود. تســتخدم الشــركة مصفوفــة قيــاس المخاطــر لقيــاس.
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التأثير المالي على الأعمال

 الأثر المالي على الأعمال” يُُقاس بمقياس يتدرج من “ضئيل” إلى “كارثي”، إلى جانب“
 “احتمال حدوث الخطر”.  يجري تقييم كل خطر محدد بناءًً على هذا المقياس بدرجة

.تتراوح من 1 إلى 25

5 10 15 20 25

4 8 12 16 20

3 6 9 12 15

2 4 6 8 10

1 2 3 4 5

تدريبات الاستعداد للطوارئ

تُُجري أسياد للنقل البحري بانتظام تدريبات شاملة للاستعداد للطوارئ، بهدف ضمان الجاهزية 
التشغيلية المستمرة وتعزيز القدرة على الاستجابة الفعّّالة للأزمات.  وتعد هذه التمارين ضرورية 
لاختبار كفاءة استجابتنا وتحديد مجالات التحسين الممكنة. وتشمل الجوانب الأساسية التي يجري 

تقييمها أثناء هذه التدريبات: بروتوكولات الاتصال، جاهزية المعدات التشغيلية، التنسيق بين فرق 
الاستجابة، ودقة أنظمة الإشعارات. ويتم دمج الدروس المستفادة من هذه التمارين بشكل منهجي 

في إجراءات العمل، ما يعزز من مرونة الشركة بشكل عام.

 المخاطر
المادية

 المخاطر
المزمنة

 المخاطر
الحادة

قد يؤدي تفاقم تغير المناخ إلى اضطراب العمليات البحرية، ما يتسبب في 
خسائر مالية غير متوقعة. وقد تقوم شركات التأمين برفع أقساط التأمين 

على السفن التي تُُعتبر ذات مخاطر بيئية أعلى، حتى وإن كانت ملتزمة 
بالمعايير واللوائح البيئية.

قد تؤثر التغيرات المستمرة في الظروف المحيطة على طرق الشحن 
التقليدية، ما يؤدي إلى زيادة في استهلاك الوقود ومدة الرحلات. كما 
أن الملاحة المتكررة عبر البحار الهائجة أو الظروف الجوية القاسية قد 

تتسبب في زيادة معدلات التآكل والاستهلاك في السفن.

الزيادة في تكرار وشدة العواصف قد تؤدي إلى إلحاق أضرار بالسفن، 
وتعطيل الجداول الزمنية للرحلات، وتهديد سلامة الطاقم والبضائع على 

السواء.
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(GRI 2-24) أخلاقيات العمل 
في أسياد للنقل البحري، يُُعد الالتزام بأعلى معايير أخلاقيات العمل جزءاًً أساسياًً 

من عملياتنا.  ونحن ملتزمون بترسيخ ثقافة الصدق والنزاهة والمساءلة في جميع 
مستويات الشركة.

وثيقة السلوك

تلتزم أسياد للنقل البحري بتطبيق وثيقة سلوك شاملة لضمان الممارسات الأخلاقية وتعزيز 
ثقافة الشفافية والمساءلة بين الموظفين.

• تهدف وثيقة السلوك الشاملة إلى تسليط الضوء على المخاطر الأخلاقية المحتملة، مع 	
تقديم إرشادات واضحة للتعامل مع المعضلات الأخلاقية، وتوفير قنوات مخصصة للإبلاغ 

عن أي سلوك غير مهني.

• تحظر الوثيقة بشكل صارم أي تصرفات تنطوي على عدم أمانة أو سلوك غير أخلاقي 	
أو أفعال غير قانونية، وتسري مبادئها الملزمة على جميع المدراء والمسؤولين 

والموظفين في أسياد للنقل البحري، بما في ذلك الشركات التابعة والجهات الخاضعة 
لإدارتها.

• لتعزيز الامتثال، تشكلت لجنة الامتثال المكونة من قيادات تنفيذية رئيسية لتقديم 	
التوجيه اللازم في المسائل ذات الصلة، مع التأكيد على أن عدم الالتزام بالسياسات 

المرتبطة ببيئة العمل قد يؤدي إلى اتخاذ إجراءات قانونية.

بالإضافة إلى وثيقة  السلوك، تطبق أسياد 
للنقل البحري مجموعة من السياسات التي 

تنظم السلوك المهني في بيئة العمل، 
وتشمل الالتزام التنظيمي، وإدارة تعارض 

المصالح،  ومكافحة الفساد، والحفاظ على 
النزاهة المؤسسية.
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 مؤتمر النقل
وتغير المناخ

 مؤتمر ناقلات
ماريتايم ستاندرد

 الاجتماع العالمي
 لشركة جوتن
البحرية

 أسياد للنقل
 البحري توقع
 اتفاقية تعاون
 استراتيجي مع
شركة جلاندر

مكافحة الفساد

الفســاد  مــن  خــالٍٍ  ســجل  علــى  البحــري  للنقــل  أســياد  حافظــت   ،2024 العــام  فــي 
الإجــراءات  إلــى  الإنجــاز  هــذا  ويُُعــزى  والتنظيميــة.  القانونيــة  الأطــر  مــع  ومتوافــق 
وبرامــج  منظمــة  توعيــة  حــملات  ذلــك  فــي  بمــا  اتخاذهــا،  تــم  التــي  الاســتباقية 
وإجــراءات  بسياســات   100% بلغــت  وعــي  نســبة  تحقيــق  ضمنــت  مكثفــة،  تدريبيــة 
المعنييــن. بيــن جميــع الموظفيــن والمقاوليــن وأصحــاب المصلحــة  الفســاد  مكافحــة 

منتظمــة  تدقيــق  عمليــات  خلال  مــن  المؤسســية  بالنزاهــة  التزامنــا  ويُُعــزز 
مــا  أخلاقيــة،  غيــر  ممارســات  أي  مــع  التســامح”  “عــدم  علــى  قائــم  صــارم  ونهــج 
العمــل. جوانــب  مختلــف  فــي  الأخلاقــي  الســلوك  ثقافــة  ترســيخ  فــي  يُُســهم 

العضويات والشهادات

الشــبكة البحريــة لمكافحــة الفســاد )MACN( هــي شــبكة 
أعمــال عالميــة تُُعنــى بالقضــاء علــى الفســاد وتعزيــز 
البحــري. القطــاع  ضمــن  العادلــة  التجــارة  ممارســات 

والناقليــن  للوســطاء  الدوليــة  البحريــة  المنظمــة 
لمالكــي  مباشــرة  عضويــة  منظمــة  هــي    )BIMCO(
البحــري،  القطــاع  فــي  المصلحــة  وأصحــاب  الســفن 
البحريــة،  للملاحــة  العالميــة  المعاييــر  بوضــع  تُُعنــى 
مصالــح  عــن  والدفــاع  الممارســات،  أفضــل  وتطويــر 
الدولــي. المســتوى  علــى  البحريــة  الصناعــة 

شــهادة TRACE تُُعــد دلــيلًاً على الالتــزام بالمعاييــر الدولية 
لمكافحة الرشــوة وإجراءات العنايــة الواجبة، مؤكدةًً التزام 
ــة. ــفافة وأخلاقي ــة ش ــات تجاري ــة بممارس ــة المعني الجه

 
الحلــول  فــي  عالميــا�  رائــدة  جهــة   RightShip تُُعــد 
ــم  ــات التقيي ــدم خدم ــث تق ــري، حي ــاع البح ــة للقط الرقمي
ممارســات   تعزيــز  بهــدف  المخاطــر  مــن  والتحقــق 
الــشحن الآمــنة والمــستدامة عــلى مــستوى القــطاع.

المشاركات الخارجية

ّـال  تشــارك أســياد للنقــل البحــري بشــكل فع�
فــي منصــات رائــدة لتعزيــز جهــود تقليــل 
الانبعاثــات على مســتوى العالــم، مما يعكس 
التزامهــا بتبنــي حلــول مســتدامة رائــدة.

المــناخ وتغــير  النــقل  مؤتــمر  خلال 
)TACCC 2024( الــذي عُُقــد فــي أبوظبــي في 
للنقــل  أســياد  اســتعرضت   ،2024 ســبتمبر 
التزامهــا المتواصــل  بــارز  البحــري بشــكل 
بخفــض الانبعاثــات، مســلّّطة الضــوء علــى 
اســتثماراتها الكبيــرة فــي التقنيــات الخضراء 
ــة الكفــاءة فــي اســتهلاك  الممارســات عالي
التحديــات  الشــركة  تناولــت  وقــد  الطاقــة. 
الشــحن  قطــاع  تواجــه  التــي  المعقــدة 
الانبعاثــات، وقدّّمــت  فــي مســيرة خفــض 
المبتكــرة،  وحلولهــا  الاســتباقي  نهجهــا 
الأهــداف  مــع  توافقهــا  بذلــك  مؤكــدة 
.2040 عُُمــان  ورؤيــة  للاســتدامة  الدوليــة 

البحــري  للنقــل  أســياد  قامــت  كمــا 
مؤتمــر   خلال  الاســتدامة  لقضايــا  بالترويــج 
 The Maritime Standard Tanker Conference
2024.  ففــي جلســة “اســتراتيجيات النقــل 
البحــري المســتدام – تقييم الحلــول المثلى”، 
ناقشــت الشــركة أبــرز القضايــا البيئيــة التــي 
ــت رؤى  ــط، وقدّّم ــاقلات النف ــاع ن ــه قط تواج
فــي  الحديثــة  الممارســات  أفضــل  حــول 
ــا  ــتعراض جهوده ــع اس ــات، م ــل الانبعاث تقلي
الحاليــة وخططهــا المســتقبلية ضمــن مســار 
التحــول فــي مجــال الطاقــة. وقــد أكــدت 
هــذه المشــاركة مجــدداًً التــزام أســياد للنقــل 
البحــري بتطويــر حلــول شــحن مســتدامة، 
ــع  ــي دف ــدة ف ــة رائ ــا كجه ــيخ مكانته وترس
القطــاع البحــري نحــو مســتقبل أكثر اخضــراراًً.

ــاخ، قدمــت  ــر المن وفــي مؤتمــر النقــل وتغي
البحــري رؤيتهــا لمســتقبل  للنقــل  أســياد 
بحــري مســتدام، حيــث ســلّّطت الضــوء علــى 
ــر  ــراء، والأط ــة الخض ــات البحري ــة التقني أهمي
الدولــي،  والتعــاون  القويــة،  التنظيميــة 
والاســتثمار فــي الموانــئ والوقــود الأخضــر.
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 GRI فهرس محتوى 

قامت شركة أسياد للنقل البحري بتقديم المعلومات المذكورة في فهرس محتوى GRI هذا 
.GRI للفترة من 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024 مع الإشارة إلى معايير

بيان الاستخدام

GRI 1: مؤسسة 2021 GRI 1 تم استخدام

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
الشرحمصدر آخر السبب المتطلبات التي تم إغفالها

الإفصاحات العامة

11, 15-23  1-2 التفاصيل التنظيمية

GRI 2: الإفصاحات 
العامة 2021

11, 15-23  2-2 الكيانات المشمولة في تقرير الاستدامة الخاص بالمؤسسة

11  3-2 فترة إعداد التقرير، وتكراره، ونقطة الاتصال

7-109  4-2 إعادة عرض المعلومات

External 
assurances 
were not 
conducted 
for SR2024.

 5-2 الضمان الخارجي

15-23  6-2 الأنشطة، وسلسلة القيمة، والعلاقات التجارية الأخرى

57  7-2 الموظفون

57  8-2العاملون من غير الموظفين

63, 72-74  9-2 الهيكل التنظيمي والتركيبة الإدارية

72-74 10-2 ترشيح واختيار أعلى جهة حوكمة

72-74 11-2  رئيس أعلى جهة حوكمة

72-74 12-2  دور أعلى جهة حوكمة في الإشراف على إدارة الأثر

72-74 13-2  تفويض المسؤولية عن إدارة الأثر

72-74 14-2  دور أعلى جهة حوكمة في إعداد تقارير الاستدامة

79 15-2 تضارب المصالح

بالنسبة لخدمة خيار فهرس المحتوى - الأساسيات مع المرجع، راجعت خدمات GRI للتأكد من أن فهرس محتوى GRI تم 
تقديمه بطريقة متسقة مع متطلبات إعداد التقارير فيما يتعلق بمعايير GRI، وأن المعلومات الموجودة في الفهرس 

معروضة بوضوح ويمكن الوصول إليها من قبل أصحاب المصلحة.
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في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
الشرحمصدر آخر السبب المتطلبات التي تم إغفالها

11, 72-74 16-2 إيصال الشواغل الجوهرية

GRI 2: الإفصاحات 
العامة 2021

هذه المعلومات غير مفصح عنها لأنها تشكل جزءًًا من مؤشرات الأداء الرئيسية 
والقياسات الداخلية، والتي تُُحفظ سريةًً لحماية البيانات التنظيمية الحساسة. قيود السرية مستبعد - 17-2 المعرفة الجماعية لأعلى جهة حوكمة

هذه المعلومات غير مفصح عنها لأنها تشكل جزءًًا من مؤشرات الأداء الرئيسية 
والقياسات الداخلية، والتي تُُحفظ سريةًً لحماية البيانات التنظيمية الحساسة. قيود السرية مستبعد - 18-2 تقييم أداء أعلى جهة حوكمة

هذه المعلومات غير مفصح عنها لأنها تشكل جزءًًا من مؤشرات الأداء الرئيسية 
والقياسات الداخلية، والتي تُُحفظ سريةًً لحماية البيانات التنظيمية الحساسة. قيود السرية مستبعد - 19-2 سياسات المكافآت

هذه المعلومات غير مفصح عنها لأنها تشكل جزءًًا من مؤشرات الأداء الرئيسية 
والقياسات الداخلية، والتي تُُحفظ سريةًً لحماية البيانات التنظيمية الحساسة. قيود السرية مستبعد - 20-2 عملية تحديد المكافآت

هذه المعلومات غير مفصح عنها لأنها تشكل جزءًًا من مؤشرات الأداء الرئيسية 
والقياسات الداخلية، والتي تُُحفظ سريةًً لحماية البيانات التنظيمية الحساسة. قيود السرية مستبعد - 21-2 نسبة التعويض الإجمالي السنوي

   28-39 22-2 بيان استراتيجية التنمية المستدامة

   49, 58 23-2 الالتزامات السياسية

   28-39 24-2 دمج الالتزامات السياسية

   11, 79-81 25-2 العمليات الخاصة بمعالجة الآثار السلبية

   11, 79-81 26-2 آليات طلب المشورة ورفع المخاوف

   72-81  27-2 الامتثال للقوانين واللوائح

   80  28-2 الجمعيات المهنية وعضوياتها

   39  29-2 نهج التواصل مع أصحاب المصلحة

هذه المعلومات غير مفصح عنها لأنها تشكل جزءًًا من مؤشرات الأداء الرئيسية 
والقياسات الداخلية، والتي تُُحفظ سريةًً لحماية البيانات التنظيمية الحساسة. قيود السرية مستبعد -  30-2 اتفاقيات المفاوضة الجماعية

الموضوعات الجوهرية
34-35 1-3 العملية المتبعة لتحديد الموضوعات الجوهرية  :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
37-34الجوهرية 2021 2-3 قائمة الموضوعات الجوهرية

موضوع جوهري: E1 جودة الهواء

الانبعاثات

42-44 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية  :GRI 3 المعيار
الموضوعات 

الجوهرية 2021
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في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
الشرحمصدر آخر السبب المتطلبات التي تم إغفالها

45 1-305 الإنبعاثات المباشرة )النطاق الأول(

 :GRI 305
الإنبعاثات 2016

45 2-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة للطاقة

45 3-305 انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة الأخرى )النطاق 3(

45 4-305 كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

42-48 5-305 الحد من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

هذه المعلومات غير مكتملة/غير متاحة حاليًًا بسبب وجود فجوات في أنظمة 
جمع البيانات وتحليلها وتتبعها، والتي تهدف الشركة إلى معالجتها في دورات 

إعداد التقارير المستقبلية.

المعلومات غير 
متوفرة/غير 

مكتملة
مستبعد - )ODS( 6-305 انبعاثات المواد المستنفدة للأوزون

46 7-305 أكاسيد النيتروجين )NOx( وأكاسيد الكبريت )SOx( وانبعاثات الهواء الهامة الأخرى

E2 موضوع المادة: إدارة النفايات والمواد الخطرة

يضيع

52 3-3 إدارة المواضيع المادية GRI 3: المواضيع 
الجوهرية 2021

52-53 1-306 توليد النفايات والتأثيرات الهامة المتعلقة بالنفايات

 :GRI 306
النفايات 2020

52-53 2-306 إدارة التأثيرات الهامة المتعلقة بالنفايات

53 3-306 النفايات المُُولدة

53 4-306 النفايات المحوّّلة عن التخلص النهائي

53 5-306 النفايات الموجهة إلى التخلص النهائي

موضوع جوهري: E3 إدارة المياه ومياه الصرف الصحي

الانبعاثات والنفايات

49-51 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3

الموضوعات 
الجوهرية 2021

51 3-306 الانسكابات الكبيرة
 :GRI 306

الانبعاثات 
والنفايات 2016

المياه ومياه الصرف

49-51 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
الشرحمصدر آخر السبب المتطلبات التي تم إغفالها

50-51 1-303 التفاعلات مع المياه كمورد مشترك

 GRI المعيار
303: المياه 
والانبعاثات 

السائلة – 2018

50-51 2-303 إدارة الآثار المتعلقة بتصريف المياه

50-51 3-303 سحب المياه

50-51 4-303 تصريف المياه

50-51 5-303 استهلاك المياه

E4 موضوع المادة: كفاءة الطاقة واستخدام الموارد

طاقة

47-48 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

100 1-302 استهلاك الطاقة داخل المؤسسة

 :GRI 302 المعيار
الطاقة 2016

100 2-302 استهلاك الطاقة خارج المؤسسة

100 3-302 كثافة استهلاك الطاقة

44-45 4-302 تقليل استهلاك الطاقة

تتركز مبادرات أسياد للنقل البحري في كفاءة استهلاك الطاقة بشكل أساسي 
على تحسين عمليات الأسطول بدلًاً من تصميم المنتجات أو تصنيعها. Not applicable تم الاستبعاد - 5-302 تقليل متطلبات الطاقة في المنتجات والخدمات

موضوع جوهري: E5 صحة المحيطات والتنوع البيولوجي

التنوع البيولوجي

50-51 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

هذه المعلومات غير مكتملة/غير متوفرة حالياًً بسبب وجود ثغرات في أنظمة 
جمع البيانات وتحليلها وتتبعها، والتي تسعى الشركة لمعالجتها في دورات 

التقارير المستقبلية.

المعلومة غير 
متوفرة / غير 

مكتملة
تم الاستبعاد - 1-304 المواقع التشغيلية المملوكة أو المستأجرة أو المُُدارة داخل أو بالقرب من المناطق 

المحمية والمناطق ذات القيمة العالية للتنوع البيولوجي خارج المناطق المحمية

 GRI المعيار
304: التنوع 

البيولوجي 2016

50-51 2-304 الآثار الكبيرة للأنشطة والمنتجات والخدمات على التنوع البيولوجي

هذه المعلومات غير مكتملة/غير متوفرة حالياًً بسبب وجود ثغرات في أنظمة 
جمع البيانات وتحليلها وتتبعها، والتي تسعى الشركة لمعالجتها في دورات 

التقارير المستقبلية.

المعلومة غير 
متوفرة / غير 

مكتملة
تم الاستبعاد - 3-304 المواطن الطبيعية التي تم حمايتها أو استعادتها

هذه المعلومات غير مكتملة/غير متوفرة حالياًً بسبب وجود ثغرات في أنظمة 
جمع البيانات وتحليلها وتتبعها، والتي تسعى الشركة لمعالجتها في دورات 

التقارير المستقبلية.

المعلومة غير 
متوفرة / غير 

مكتملة
تم الاستبعاد -

4-304 الأنواع المدرجة في القائمة الحمراء للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة )IUCN( والأنواع 
المدرجة في القوائم الوطنية للحفاظ، التي تتواجد مواطنها الطبيعية في مناطق متأثرة 

بالعمليات التشغيلية
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موضوع جوهري: S1 صحة وسلامة الموظفين

الصحة والسلامة المهنية

58 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

58 1-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

 :GRI 403 المعيار
الصحة والسلامة 

المهنية 2018

58 2-403 تحديد المخاطر وتقييمها والتحقيق في الحوادث

58 3-403 خدمات الصحة المهنية

58 4-403 مشاركة العمال ومشاورتهم وتواصلهم بشأن الصحة والسلامة المهنية

58 5-403 تدريب العمال على الصحة والسلامة المهنية

58 6-403 تعزيز صحة العاملين

58 7-403 الوقاية والتخفيف من آثار الصحة والسلامة المهنية المرتبطة بشكل مباشر بعلاقات 
الأعمال

58 8-403 العمال المشمولون بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

58 9-403 الإصابات المرتبطة بالعمل

58 10-403 الأمراض المهنية المرتبطة بالعمل

موضوع جوهري: S2 الأفراد والمجتمع

حقوق الشعوب الأصلية

56 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

لا تعمل أسياد للنقل البحري في مناطق تتضمن مجتمعات من الشعوب الأصلية، 
ولم تُُسجََّل أي حوادث انتهاك تتعلق بحقوق هذه الشعوب.

غير قابل 
للتطبيق تم الاستبعاد - 1-411 حوادث الانتهاكات التي تتعلق بحقوق الشعوب الأصلية

 :GRI 411 المعيار
حقوق الشعوب 

الأصلية 2016

المجتمعات المحلية

65 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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تقرير الاستدامة لعام 2024

المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

ي
ب المجتمع

الجان
الحوكمة

ق
ملح

ال
البيئة 

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
الشرحمصدر آخر السبب المتطلبات التي تم إغفالها

65-66 1-413 العمليات التي تتضمن مشاركة المجتمعات المحلية، وتقييم الأثر، وبرامج التنمية

 :GRI 413 المعيار
المجتمعات 

هذه المعلومات غير مكتملة/غير متاحة حاليًًا بسبب وجود فجوات في أنظمة المحلية 2016
جمع البيانات وتحليلها وتتبعها، والتي تهدف الشركة إلى معالجتها في دورات 

إعداد التقارير المستقبلية.

المعلومة غير 
متوفرة / غير 

مكتملة
تم الاستبعاد - 2-413 العمليات التي لها آثار سلبية فعلية أو محتملة كبيرة على المجتمعات المحلية

S3 موضوع المادة: ثقافة مكان العمل

علاقات العمل/الإدارة

56-57 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية  :GRI 3 المعيار
الموضوعات 

الجوهرية 2021

56-57, 105 1-401 التعيينات الجديدة ومعدل دوران الموظفين

 :GRI 401 المعيار
64-63التوظيف 2016 2-401 المزايا المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تُُقدََّم للموظفين المؤقتين 

أو بدوام جزئي

105 3-401 إجازة الوالدين

علاقات العمل/الإدارة

63-64 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

63-64 1-402 الفترات الزمنية الدنيا للإشعار المسبق بشأن التغييرات التشغيلية
 :GRI 402 المعيار

علاقات العمل/
الإدارة 2016

التنوع وتكافؤ الفرص

63-64 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

63 1-405 تنوع هيئات الحوكمة والموظفين
 :GRI 405 المعيار

التنوع وتكافؤ 
الفرص 2016

لم يتم الإفصاح عن هذه المعلومات لأنها تُُعد جزءًًا من مؤشرات الأداء الرئيسية 
والقياسات الداخلية، والتي يتم الحفاظ على سريتها لحماية البيانات الحساسة 

الخاصة بالمؤسسة.

المعلومة غير 
متوفرة / غير 

مكتملة
تم الاستبعاد - 2-405 نسبة الراتب الأساسي والتعويضات بين النساء والرجال

عدم التمييز

63-64 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

63 1-406 حالات التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة
 :GRI 406 المعيار

عدم التمييز 
2016
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المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

ي
ب المجتمع

الجان
الحوكمة

ق
ملح

ال
البيئة 

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
الشرحمصدر آخر السبب المتطلبات التي تم إغفالها

حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية

63-64 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

63-64 1-407 العمليات والموردون الذين قد يكون الحق في حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة 
الجماعية معرضًًا للخطر لديهم

 :GRI 407 المعيار
حرية تكوين 

الجمعيات 
والمفاوضة 

الجماعية 2016

عمالة الأطفال

76-81 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

76-81 1-408 العمليات والموردون المعرّّضون بشكل كبير لخطر وقوع حوادث عمالة الأطفال
3-3 إدارة 

الموضوعات 
الجوهرية

العمل القسري أو الإجباري

76-81 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
3-3 إدارة 

الموضوعات 
الجوهرية

76-81 1-409 العمليات والموردون المعرّّضون بشكل كبير لخطر وقوع حوادث العمل القسري أو 
الإجباري

 :GRI 409 المعيار
العمل القسري 

أو الإجباري 2016

موضوع جوهري: S4 التدريب والتطوير

التدريب والتعليم

60, 62 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

60 1-404 متوسط عدد ساعات التدريب سنويًًا لكل موظف

 GRI المعيار
404: التدريب 

والتعليم 2016
60, 62 2-404 برامج تطوير مهارات الموظفين وبرامج المساعدة في الانتقال الوظيفي

33 3-404 النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون مراجعات منتظمة للأداء والتطوير المهني
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المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

ي
ب المجتمع
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البيئة 

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
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الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

الإغفال
الموقع 

في التقرير الإفصاح  / GRI معيار
الشرحمصدر آخر السبب المتطلبات التي تم إغفالها

موضوع جوهري: G1 إدارة المخاطر النظامية

الأداء الاقتصادي

67, 76 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

67 1-201 القيمة الاقتصادية المباشرة المُُولدة والمُُوزعة
 GRI 201: الأداء 

الاقتصادي 2016
36-37 2-201 الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى الناتجة عن تغير المناخ

موضوع جوهري: G2 خصوصية البيانات والأمن

خصوصية العملاء

75 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

75 1-418 الشكاوى المثبتة المتعلقة بانتهاك خصوصية العملاء وفقدان بياناتهم
 :GRI 418

خصوصية 
العملاء 2016

G3 موضوع المادة: أخلاقيات الأعمال

مكافحة الفساد

79-81 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021

79-81 1-205 العمليات التي تم تقييمها من حيث مخاطر الفساد

 :GRI 205
مكافحة الفساد 

201660, 79-81 2-205 التواصل والتدريب بشأن السياسات والإجراءات المتعلقة بمكافحة الفساد

79-81 3-205 الحوادث المؤكدة للفساد والإجراءات المتخذة

السلوك المضاد للمنافسة

79-81 3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
 :GRI 3 المعيار

الموضوعات 
الجوهرية 2021
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تقرير الاستدامة لعام 2024

المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

ي
ب المجتمع

الجان
الحوكمة

ق
ملح

ال
البيئة 

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

جداول البيانات

البيئة

الوحدة 2022 2023 2024  المؤشر 

إنبعاثات الغازات الدفيئة

tonnes C02e انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة )النطاق 1  1,731,601  1,736,126  1,733,195 
)GHG وفق بروتوكول

tonnes C02e انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة )النطاق  663  646  589 
2 وفق بروتوكول GHG( - حسب الموقع

tonnes C02e انبعاثات غازات الدفيئة من سلسلة القيمة  805  842  331 
)GHG النطاق 3 وفق بروتوكول(

tonnes C02e إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة 1,733,069  1,662,237  1,734,115 

tonnes CO2e/
Nautical Mile كثافة انبعاثات غازات الدفيئة )لكل ميل بحري( 0.57  0.55  0.49 

tonnes CO2e/
employee كثافة انبعاثات غازات الدفيئة )لكل موظف( 1.46  1.55  1.48 

Nautical Mile إجمالي الأميال البحرية المقطوعة 3,050,061  3,030,426  - 

ملوثات الهواء

tonnes  30,984 36,054  33,186 )NOx( أكاسيد النيتروجين

tonnes  16,918  16,048  16,397 )SOx( أكاسيد الكبريت

إستهلاك الوقود

tonnes  50,717  31,064  32,225 VLSFO وقود منخفض الكبريت

tonnes  152  NIL  NIL ULSFO وقود فائق الانخفاض بالكبريت

tonnes  NIL  NIL  NIL  زيت غاز بحري فائق الانخفاض بالكبريت
ULSMGO

tonnes  44,433  43,530  50,680 VLSMGO زيت غاز بحري منخفض الكبريت

tonnes  333,350  326,726  324,434 HFO الوقود الثقيل

tonnes  152,600  174,797  166,467 LNG الغاز الطبيعي المسال

GJ إجمالي الطاقة المستهلكة مباشرة 24,492,166  24,632,184  24,667,694 

GJ/Nautical 
Mile كثافة الطاقة المستهلكة مباشرة )لكل ميل  8,030,056.85  8,128,290.88  - 

بحري(

KWh إجمالي استهلاك الكهرباء 1,384,638  1,349,101  1,228,707 

GJ - - 4,984 إجمالي الطاقة المستهلكة بشكل غير مباشر 
)الخدمات(

الاستخدام حسب نوع توليد الطاقة

% - - 100 زيت الوقود

الوحدة 2022 الوحدة 2023 الوحدة 2024  المؤشر

 النفايات الناتجة من على متن السفن السفينة

 m3  901  m3 862.6  m3 910.3  )A( )نفايات بلاستيكية )الحرق وعلى اليابسة 

 m3  763  m3 770.6  m3 290.9  نفايات الطعام )التخلص المسموح به( )في البحر وعلى 
 )B( )اليابسة

 m3  18,940  m3 258.9  m3 875.7  )C( النفايات المنزلية 

 m3  5,986  m3 6,530.3  m3 5,737.8  الحمأة بدون معالجة 

 -  -  m3 7.1  m3 8.8  )D( )زيت الطبخ )على اليابسة 

 -  -  m3 79.2  m3 82.3  )E( )نفايات المحرقة )على اليابسة 

 -  -  m3 80.3  m3 409.1  )F( )النفايات التشغيلية )الحرق وعلى اليابسة 

 -  -  m3 369.5  m3 92.4  )I( )النفايات الإلكترونية )على اليابسة 

 -  -  m3 2,182.4  m3 2,966.3  )J( بقايا الشحن 

 -  -  m3 NA  m3 NA  جثث الحيوانات ومعدات الصيد 

 m3 2,539.8  m3 2,898.5  إجمالي النفايات المحروقة 

 m3 1,326.8  m3 3,145.4 إجمالي المخلفات التي تم تفريغها في البر 
من السفن عن طريق المورديين

 m3 2,422.4  m3 3,143.6  إجمالي النفايات المسموح التخلص منها في البحر

 m3 2486.58  m3 2444.49  إجمالي النفايات المتبخرة 

 m3 12,213.2  m3 12,479.9  bilge إجمالي بقايا مياه 

 استهلاك المياه 

 -  kilolitres  NA  NA  مياه سطحية 

 -  MT  205,337  MT  187,433  )مياه البحر )على متن السفينة 

 671  kilolitres  NA  NA  )مياه من طرف ثالث )تشمل المياه المشتراة 

 -  m3  5,783  m3  5,636  استهلاك المياه في المكاتب 

 -  kilolitres  NA  NA  )مياه سطحية )تشمل مياه الأمطار المحصودة 

 -  MT  205,337  MT  187,433  مياه البحر 

 MT 211,015.9  MT 192,967  إجمالي المياه المستهلكة 

 m3  -    -    إجمالي المياه المستصلحة 

 مياه البحر المُُصرفة 

 m3  11,186  m3  205,337  MT  187,433  مياه البحر 
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تقرير الاستدامة لعام 2024

المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

ي
ب المجتمع

الجان
الحوكمة

ق
ملح

ال
البيئة 

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

العمر مؤشر كثافة 
CII - الكربون

مؤشر كفاءة الطاقة 
EEOI - في التشغيل

معدل انبعاثات 
AER - الكربون

الملكية  المؤشر 

11 C 20.7 7.12 100% ​ أدم للغاز الطبيعي المسال  

17 B 15.36 5.60 100% ​ العامرات  

14 C 4.85 2.15 100% ​ السويق  

5 B 5.55 1.92 100% ​ بهلاء  

13 C 5.61 2.06 100% ​ بخاء  

9 A 9.92 5.34 100% ​ ضنك سيلفر  

5 C 6.05 2.13 100% ​ ضلكوت  

14 C 6.66 2.29 100% ​ جلف لويالتي

13 C 6.44 2.20 100% ​ حبروت

20 C 53.36 10.59 80% ​ إبراء للغاز الطبيعي 
المسال  

19 C 30.57 11.05 80% ​ عبري للغاز الطبيعي 
المسال  

13 C 5.24 2.18 100% ​ إزكي  

11 C 6.95 4.58 100% ​ جبل الكور  

6 C 6.91 4.80 100% ​ جبل المشط  

9 C 6.97 4.52 100% ​ جبل الروضة  

8 D 6.38 4.82 100% ​ جبل حفيت  

9 C 8.09 4.74 100% ​ جبل حريم  

10 D 7.03 4.97 100% ​ جبل سمحان  

10 C 8.79 4.38 100% ​ جبل شمس  

9 A 12.85 5.19 100% ​ خصب سيلفر  

14 D 4.35 1.92 100% ​ ليوا ماكس  

9 B 13.31 5.83 100% ​ مدحاء سيلفر  

العمر مؤشر كثافة 
CII - الكربون

مؤشر كفاءة الطاقة 
EEOI - في التشغيل

معدل انبعاثات 
AER - الكربون

الملكية  المؤشر 

10 B 11.2 5.96 100% ​ محضة سيلفر  

19 E 107.01 25.35 100% ​ مصيرة  

17 B 12.82 6.32 100% ​ مطرح  

9 B 16.47 6.02 100% ​ محوت سيلفر  

10 C 13.96 7.29 100% ​ مسقط سيلفر  

9 B 15.99 6.14 100% ​ نخل سيلفر  

20 C 26.56 10.90 60% ​ نزوى للغاز الطبيعي 
المسال  

15 C 6.18 2.26 100% ​ أوشن لويالتي

17 B 6.76 3.74 50% ​ ريسوت  

10 E 29.74 12.26 100% ​ الرستاق سيلفر  

10 B 13.5 6.05 100% ​ سدح سيلفر  

12 D 3.99 1.94 100% ​ صحار ماكس  

14 C 8.55 2.10 100% ​ سيق  

20 C 26.36 10.44 80% ​ صلالة للغاز الطبيعي 
المسال  

14 C 6.4 2.13 100% ​ سمائل  

14 D 4.91 2.33 100% ​ سيب

12 D 3.67 1.92 100% ​ شناص ماكس  

24 B 48.61 12.69 50% ​ صحار للغاز الطبيعي 
المسال  

13 D 3.95 1.98 100% صحار ماكس  

5 B 5.04 1.95 100% صور  

13 C 5 2.11 100% طاقة  

9 B 16.29 6.50 100% ينقل سيلفر  

اسم السفينة
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تقرير الاستدامة لعام 2024

المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

ي
ب المجتمع

الجان
الحوكمة

ق
ملح

ال
البيئة 

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

جدول القوانين الدولية البيئية 
Control in Place International convention / regulation

EEDI (Energy Efficiency Design Index) MARPOL Annex VI

EEXI (Energy Efficiency Existing Ship Index) MARPOL Annex VI

DCS (IMO Data Collection System) MARPOL Annex VI (Fuel Oil Data Collection)

MRV (EU Monitoring, Reporting and Verification) Regulation (EU) 2015/757

SEEMP (Ship Energy Efficiency Management Plan) MARPOL Annex VI

NOx (Nitrogen Oxides) Monitoring MARPOL Annex VI

SOx (Sulfur Oxides) Monitoring MARPOL Annex VI

PM (Particulate Matter) Monitoring MARPOL Annex VI

SOPEP (Shipboard Oil Pollution Emergency Plan) “MARPOL (Maritime Pollution) Convention - Annex I - Prevention 
of Pollution by OIL”

Ballast Water Ballast Water Management System (BWMS) Code

Sewage Treatment MARPOL (Maritime Pollution) Convention - Annex IV - 
Prevention of Pollution by Sewage from Ships

Garbage Management “MARPOL (Maritime Pollution) Convention - Annex V - 
Prevention of Pollution by Garbage from Ships

Hull Fouling International Convention on the Control of Harmful Anti-fouling 
Systems on Ships (AFS), 2001

Ship Recycling The Hong Kong International Convention for the Safe and 
Environmentally Sound Recycling of Ships, 2009

IHM (Inventory of Hazardous Material)

Regulation (EU) No. 1257/2013 of the European Parliament 
and of the Council of 20 November 2013 on Ship Recycling (EU 
SRR) -Hong Kong International Convention for the Safe and 
Environmentally Sound Recycling of Ships, 2009 SR/CONF/45 
(HKC)

Regulatory surveys (Annual, Periodical, 
Intermediate, Renewal 5 yearly)

IMO and Flag Sate requirements (SOLAS, LSA, FSS, IGC, 
MARPOL, ISM, ISPS, COLREG)

Classification Surveys (Annual, Intermediate, 
Renewal 5 yearly)

Classification Societies (ABS, BV, DNV, LR) and IACS (International 
Association of Classification Societies) requirements

Ship Inspection Report Program (SIRE) Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) requirement

Safety Management System ISM Code

الوحدة 2023 2024

إجمالي عدد الأفراد 416 455 إجمالي عدد الموظفين  

توزيع الموظفين حسب الجنس  

إجمالي عدد الأفراد 335 370 ذكور  

إجمالي عدد الأفراد 81 85 إناث  

توزيع الموظفين حسب العمر  

إجمالي عدد الأفراد 116 147 أقل من 30 سنة  

إجمالي عدد الأفراد 266 282 من 30 إلى 50 سنة  

إجمالي عدد الأفراد 34 26 أكثر من 50 سنة  

توزيع الموظفين حسب الفئة الوظيفية  

إجمالي عدد الأفراد 12 11 الإدارة العليا  

إجمالي عدد الأفراد 79 86 الإدارة المتوسطة  

إجمالي عدد الأفراد 325 358 جميع الموظفين الآخرين  

الموظفون البحارة  

إجمالي عدد الأفراد 1822 2582 إجمالي عدد الموظفين البحارة  

إجمالي عدد الأفراد 191 318 بحّّارة أسياد للنقل البحري )البحّّارة العمانيون(  

إجمالي عدد الأفراد 1631 2264 بحّّارة من وكالات خارجية  

إجمالي عدد الأفراد 50 68 إجمالي عدد الموظفين الجدد  

توزيع الموظفين الجدد حسب الجنس  

إجمالي عدد الأفراد 45 58 ذكور  

إجمالي عدد الأفراد 5 10 إناث  

توزيع الموظفين الجدد حسب العمر  

إجمالي عدد الأفراد 32 43 أقل من 30 سنة  

إجمالي عدد الأفراد 17 25 من 30 إلى 50 سنة  

إجمالي عدد الأفراد 1 0 أكثر من 50 سنة  

إجمالي عدد الأفراد 31 23 معدل دوران الموظفين  

توزيع معدل دوران الموظفين حسب الجنس  

إجمالي عدد الأفراد 27 19 ذكور  

إجمالي عدد الأفراد 4 4 إناث  

إجازة الوالدين  

النسبة 100 100 الموظفون المؤهلون للحصول على إجازة الوالدين  

إجمالي عدد الأفراد 9 15 إجمالي عدد الموظفين الذين أخذوا إجازة الوالدين )إجازة الأمومة(  
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المقدمة
نبذة عن التقرير
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ي
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نبذة عن التقرير
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ب المجتمع
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الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

الحوكمة   ن
الوحدة 2022 2023 2024 المؤشر

الفساد والامتثال  

العدد 0 0 0 حالات عدم الامتثال الجسيمة  

العدد 0 0 0 الحوادث المؤكدة للفساد  

العدد 35 0 0 زيارات الموانئ في الدول التي تحتل أدنى 20 مرتبة في مؤشر مدركات 
الفساد التابع لمنظمة الشفافية الدولية  

العدد 0 0 0 القيمة المالية للمساهمات السياسية المقدمة بشكل مباشر أو غير 
مباشر من قبل المؤسسة  

العدد 0 0 0 إجمالي عدد الشكاوى المثبتة المتعلقة بانتهاكات خصوصية العملاء  

العدد 0 0 0 إجمالي عدد تسريبات أو سرقات أو فقدان بيانات العملاء التي تم 
التعرف عليها  

هيئة الحوكمة  

إجمالي عدد الأفراد 7 5 إجمالي عدد أعضاء هيئة الحوكمة  

إجمالي عدد الأفراد 6 5 التوزيع حسب الجنس - ذكور  

إجمالي عدد الأفراد 1 0 التوزيع حسب الجنس - إناث  

إجمالي عدد الأفراد 4 2 التوزيع حسب العمر - من 30 إلى 50 سنة  

إجمالي عدد الأفراد 3 3 أكثر من 50 سنة  

التوزيع حسب الجنسية  

إجمالي عدد الأفراد 7 2 عُُماني  

الوحدة 2022 2023 2024 المؤشر

الصحة والسلامة  

المعدل 0.1 0.41 0.61 معدل الإصابات المرتبطة بالعمل والمسجلة  

العدد 0 0 0 إجمالي عدد الوفيات  

العدد 0 0 0 عدد الانسكابات والانبعاثات إلى البيئة  

المعدل 0.1 0 0   )LTIR( معدل حوادث فقدان الوقت

إجمالي عدد الأفراد 0 0 0 عدد الحوادث البحرية  

العدد 79 37 113 إجمالي عدد الملاحظات/العيوب  

التدريب والتعليم  

عدد الساعات - 30 34 متوسط التدريب لكل موظف  

النسبة 100 100 100 عدد الموظفين الذين يتلقون تقييمات منتظمة للأداء 
والتطوير المهني  

العدد 0 0 0 حالات التمييز  

النسبة - 89% 79% معدل مشاركة الموظفين  

العدد 9,682,389 9,727,414 9,828,793 عدد ساعات العمل  

مؤشرات سوق مسقط للأوراق المالية البيئية والاجتماعية والحوكمة  
البيئة  

E1. انبعاثات غازات الاحتباس الحراري  

1,731,601   )CO2 ( إجمالي الكمية، مكافئ ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 1 )طنE1.1

663   )CO2 ( إجمالي الكمية، مكافئ ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 2 )إن وجد( )طنE1.2

 805   )CO2 ( إجمالي الكمية، مكافئ ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 3 )إن وجد( )طنE1.3

E2. كثافة الانبعاثات  

0.57 E2.1( إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة لكل وحدة ناتج )لكل ميل بحري(  

 NIL   )( إجمالي الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الدفيئة لكل وحدة ناتج )لكل موظفE2.2

E3. استخدام الطاقة  

E3.1( إجمالي كمية الطاقة المستهلكة مباشرة )جيجا جول(   24,492,166 

4,894 E3.2( إجمالي كمية الطاقة المستهلكة بشكل غير مباشر )جيجا جول(  

E4. كثافة استهلاك الطاقة  

8,030,056.85 E4( إجمالي استهلاك الطاقة المباشرة لكل وحدة ناتج )لكل ميل بحري(  

E5. مزيج الطاقة  

100% وقود غير متجدد E5( النسبة المئوية: استهلاك الطاقة حسب نوع التوليد  

E6. استهلاك المياه  

187,433 E6.1( إجمالي كمية المياه المستهلكة )م³(  

NIL E6.2( إجمالي كمية المياه المستصلحة  

E7. العمليات البيئية  

نعم E7.1( هل تتبع شركتكم سياسة بيئية رسمية؟  

نعم E7.2( هل تتبع شركتكم سياسات محددة للنفايات والمياه والطاقة و/أو إعادة التدوير؟  

نعم E7.3( هل تستخدم شركتكم نظاماًً معترفاًً به لإدارة الطاقة؟  

E8. الإشراف البيئي  

نعم هل يشرف فريق الإدارة على قضايا الاستدامة و/أو يديرها؟  

E9. إشراف بيئي من مجلس الإدارة  

نعم هل يشرف مجلس الإدارة على قضايا الاستدامة و/أو يديرها؟  

E10. التخفيف من مخاطر تغير المناخ  

14 mil إجمالي المبلغ المستثمر سنويًًا في البنية التحتية المتعلقة بالمناخ، والمرونة، وتطوير المنتجات )دولار أمريكي(  

107 106



تقرير الاستدامة لعام 2024

المقدمة
نبذة عن التقرير

هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية
 ن

ي
ب المجتمع

الجان
الحوكمة

ق
ملح

ال
البيئة 

المقدمة
نبذة عن التقرير

البيئة 
ي

ب المجتمع
الجان

الحوكمة
ق

الملح
هج إدارة الحوكمة البيئية والاجتماعية

 ن

مؤشرات سوق مسقط للأوراق المالية البيئية والاجتماعية والحوكمة  
الجانب الاجتماعي  

S1: نسبة أجر الرئيس التنفيذي  

غير متاح للإفصاح S1.1( النسبة: إجمالي تعويضات الرئيس التنفيذي إلى إجمالي تعويضات الموظف بدوام 
كامل في المنتصف  

لا S1.2( هل تبلغ شركتكم عن هذا المؤشر ضمن الإيداعات التنظيمية؟  

S2. نسبة الأجور حسب الجنس  

غير متاح للإفصاح النسبة: تعويضات الذكور في المنتصف إلى تعويضات الإناث في المنتصف  

S.3 معدل دوران الموظفين  

3% S3.1( النسبة المئوية: التغير السنوي للموظفين بدوام كامل  

)FTE( فقط العاملون بدوام كامل S3.2( النسبة المئوية: التغير السنوي للموظفين بدوام جزئي  

غير متوفر S3.3( النسبة المئوية: التغير السنوي للمقاولين و/أو الاستشاريين  

S.4 التنوع بين الجنسين  

ذكور: ٪81   إناث: 19٪   S4.1( النسبة المئوية: إجمالي عدد موظفي الشركة من الذكور والإناث  

ذكور: ٪80   إناث: 20٪   S4.2( النسبة المئوية: المناصب المبتدئة والمتوسطة التي يشغلها الذكور والإناث  

ذكور: ٪94   إناث: 9٪  S4.3( النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الذكور والإناث  

S.5 نسبة العمال المؤقتين  

)FTE( فقط العاملون بدوام كامل S5.1( النسبة المئوية: عدد موظفي الشركة من الموظفين بدوام جزئي  

)FTE( فقط العاملون بدوام كامل S5.2( النسبة المئوية: عدد موظفي الشركة من المقاولين و/أو الاستشاريين  

S.6 عدم التمييز  

نعم هل تتبع شركتكم سياسة عدم التمييز؟  

S.7 معدل الإصابات  

0 النسبة المئوية: تكرار حوادث الإصابات مقارنة بإجمالي وقت عمل القوى العاملة  

S.8 الصحة والسلامة العالمية  

نعم هل تتبع شركتكم سياسة الصحة والسلامة المهنية و/أو الصحة والسلامة العالمية؟  

S.9 عمالة الأطفال والعمل القسري  

نعم S9.1( هل تتبع شركتكم سياسة تتعلق بعمالة الأطفال و/أو العمل القسري؟  

لا S9.2( إذا كانت الإجابة نعم، هل تغطي هذه السياسة أيضًًا الموردين والبائعين؟  

S10. حقوق الإنسان  

نعم S10.1( هل تتبع شركتكم سياسة لحقوق الإنسان؟ نعم/لا  

لا S10.2( إذا كانت الإجابة نعم، هل تغطي هذه السياسة أيضًًا الموردين والبائعين؟ نعم/لا  

S11. الاستثمار في المجتمع  

0.09% المبلغ المستثمر في المجتمع، بما في ذلك التبرعات الخيرية، كنسبة مئوية من أرباح 
الشركة قبل الضرائب  

مؤشرات سوق مسقط للأوراق المالية البيئية والاجتماعية والحوكمة  
الحوكمة

G1. تنوع مجلس الإدارة

100% ذكور   G1.1( النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس المشغولة من قبل الرجال والنساء

100% ذكور   G1.2( النسبة المئوية: رؤساء اللجان من الرجال والنساء

G2. استقلالية المجلس

نعم G2.1( هل تمنع الشركة الرئيس التنفيذي من تولي رئاسة مجلس الإدارة؟ نعم/لا

2من5 G2.2( النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس المشغولة من قبل أعضاء مستقلين

G3. الأجر التحفيزي

لا هل يتم تحفيز التنفيذيين رسميًًا على الأداء في مجال الاستدامة؟ نعم/لا

G4. مدونة قواعد السلوك للموردين

نعم G4.1( هل يُُطلب من البائعين أو الموردين الالتزام بمدونة قواعد السلوك؟ نعم/لا

100% G4.2( إذا كانت الإجابة نعم، ما النسبة المئوية من الموردين الذين صدّّقوا رسميًًا على التزامهم بالمدونة؟

G5. الأخلاقيات ومكافحة الفساد

نعم G5.1( هل تتبع شركتكم سياسة أخلاقية و/أو مكافحة الفساد؟ نعم/لا

93% G5.2( إذا كانت الإجابة نعم، ما النسبة المئوية من القوى العاملة التي صدّّقت رسميًًا على التزامها بالسياسة؟

G6. خصوصية البيانات

- G6.1( هل تتبع شركتكم سياسة لخصوصية البيانات؟ نعم/لا

- G6.2( هل اتخذت شركتكم خطوات للامتثال لقواعد اللائحة العامة لحماية البيانات )GDPR(؟ نعم/لا

- G6.3( هل اتخذت شركتكم خطوات للامتثال لقانون حماية البيانات الشخصية في سلطنة عمان؟

G7. تقارير الاستدامة

نعم G7.1( هل تنشر شركتكم تقرير استدامة؟ نعم/لا

نعم G7.2( هل يتم تضمين بيانات الاستدامة في الإيداعات التنظيمية؟ نعم/لا

G8. ممارسات الإفصاح

نعم ذكور

نعم ذكور

نعم ذكور

G9. الضمان الخارجي

لا ذكور
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