
ة  الحساب القياس  2025 - الإجابة المباشر
ي يشغلها الرجال والنساء. 1.1حوكمة ) . تنوع المجلس1حوكمة 

 ذكر ٪100 ( النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس الت 

 ذكر ٪100 ( النسبة المئوية: رؤساء اللجان يشغلها رجال ونساء. 1.2حوكمة )
كة الرئيس التنفيذي من شغل منصب رئيس مجلس  2.1حوكمة ) . استقلال المجلس 2حوكمة  ( هل تمنع الشر

 الإدارة؟ نعم/لا
 نعم

ي يشغلها أعضاء مجلس  2.2حوكمة )
( النسبة المئوية: إجمالي مقاعد المجلس الت 

 مستقلون. 
40% 

ية3حوكمة  ز ي مجال الاستدامة؟  . الأجور التحفي 
 لا هل يحصل التنفيذيون رسميا على حافز للأداء ف 

 نعم ( هل يطلب من الموردين أو الموردين اتباع مدونة سلوك؟ نعم/لا4.1حوكمة ) . مدونة سلوك الموردين4حوكمة 

( إذا كان الجواب نعم، ما هي نسبة مورديك الذين شهدوا رسميا  4.2حوكمة )

امهم بالكود؟   الت  
100% 

كتك سياسة الأخلاقيات و/أو منع الفساد؟ نعم/لا5.1حوكمة ) . الأخلاقيات ومنع الفساد 5حوكمة   نعم ( هل تتبع شر

ي أكدت رسميا  5.2حوكمة )
( إذا كان الجواب نعم، ما هي نسبة الموظفي   الت 

امها بالسياسة؟   الت  
100% 

G6.  كتك سياسة خصوصية البيانات؟ نعم/لا 6.1حوكمة ) خصوصية البيانات ء  ( هل تتبع شر ي
 لا شر

كتكم خطوات للامتثال لقواعد اللائحة العامة لحماية 6.2حوكمة ) ( هل اتخذت شر

 (؟ نعم/لاGDPRالبيانات )
ء  ي

 لا شر

كتكم خطوات للامتثال لقواعد قانون حماية البيانات 6.3حوكمة ) ( هل اتخذت شر

ي عمان؟ نعم/لا 
 الشخصية ف 

ء  ي
 لا شر

كتكم تقرير استدامة؟ نعم/لا 7.1حوكمة ) . تقارير الاستدامة7حوكمة   نعم ( هل تنشر شر

ي ملفاتكم التنظيمية؟ نعم/لا7.2حوكمة )
 نعم ( هل بيانات الاستدامة مدرجة ف 

كتكم بيانات الاستدامة لأطر تقارير الاستدامة؟ نعم/لا 8.1حوكمة ) . ممارسات الإفصاح 8حوكمة   نعم ( هل توفر شر

كتكم على أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 8.2حوكمة ) ( هل تركز شر

 المحددة؟ نعم/لا 
 نعم

ي أهداف الأمم المتحدة 8.3حوكمة )
كتكم أهدافا وتبلغ عن التقدم ف  ( هل تحدد شر

 للتنمية المستدامة؟ نعم/لا 
 نعم

كة تدقيق خارجية؟  . الضمان الخارج   9حوكمة  هل إفصاحاتك عن الاستدامة مضمونة أو متحقق منها شر

 نعم/لا 
 لا

 


